АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭТИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

 Область применения программы

    Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 «Социальная работа», входящей в укрупнённую группу специальностей 39.00.00 Социология и социальная работа.

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально- экономический цикл. Данная дисциплина тесно связана с такими дисциплинами, изучаемыми студентами в рамках в рамках основной профессиональной образовательной программы, как, «Основы философии», «История государства и права», «Юридическая психология», «Конституционное право России», «Основы психологии»

«Этика и психология профессиональной деятельности» дополняет и углубляет гуманитарные знания студентов о личности, обществе, особенностях межличностного общения и взаимодействия в обществе, саморегуляции поведения в профессиональной деятельности.

Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
Целью преподавания и изучения учебной дисциплины «Этика и психология профессиональной деятельности» является формирование у студентов знаний в области этики, выработка навыков применения норм нравственности в специфических условиях правоприменительной деятельности, формирование определенных поведенческих навыков, позволяющих повысить уровень коммуникативной компетенции, правильного позиционирования и самоконтроля, овладеть знаниями, умениями и навыками межличностного общения.

Дисциплина «Этика и психология профессиональной деятельности» во многом носит прикладной характер, её цель - способствовать формированию у студентов соответствующих психологических и нравственных качеств как необходимых условий повседневной деятельности и поведения современных граждан российского общества и, в частности, специалистов работников сферы правооохранительной деятельности. 

Задачи дисциплины «Этика и психология профессиональной деятельности»:

-выработать представления о современной концепции профессиональной этики юриста;

-изучить нравственные принципы и нормы, регулирующие профессиональную деятельность юриста 

-научить технике и приёмам применения норм этики для эффективного общения в профессиональной деятельности;

-научить приёмам саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.

Дисциплина «Этика и психология профессиональной деятельности» призвана формировать у студентов современное управленческое мышление и способность решать разнообразные психологические проблемы в сфере межличностной, межкультурной, межэтнической (межнациональной) и деловой коммуникации с использованием современных приемов и средств.

Данная дисциплина учит студентов и способствует их умению:

организовывать собственную деятельность, обобщать, анализировать информацию, определять цели и выбирать пути их достижения;

работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством и клиентами;

осуществлять выбор способов деятельности, организовывать и планировать свою деятельность, направленную на достижение конкретного результата);

саморазвиваться;

осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

позитивно решать различные проблемные и конфликтные ситуации;

преодолевать трудности и избегать поражений, быть успешным в учёбе и будущей работе. 

В результате освоения учебной дисциплины «Этика и психология профессиональной деятельности» студент должен уметь:

-анализировать моральные проблемы и уметь принимать этические решения;

-применять техники и приёмы эффективного общения в профессиональной деятельности;

- использовать приёмы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

-использовать методы разрешения конфликтов для снятия психологического напряжения.

В результате освоения учебной дисциплины «Психология общения» студент должен знать:

-структуру и функции этики, основные функции морали, нравственные ценности и универсальные нравственные принципы;

-основные этические категории и понятия, отражающие структуру морального сознания, нравственные отношения в моральной практике;

-нормы морали и виды правоотношений государственных служащих, содержание и особенности профессиональной этики в юридической деятельности;

 -основные теории, объясняющие структуру личности и ее поведение;

 - принципы делового общения в коллективе, и механизмы взаимопонимания в общении;

 - нормы и правила служебного этикета, виды социальных взаимодействий, взаимосвязь психологии общения и правоохранительной деятельности;

-стратегии поведения в конфликтных ситуациях, нравственно-психологические особенности общения в экстремальных ситуациях;

 Перечень формируемых компетенций 

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. Профессиональные компетенции (ПК):ПК 1.1.Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины «Этика и психология профессиональной деятельности»:

· максимальной учебной нагрузки обучающегося - 50 часов, 

в том числе:

•
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 34 часов;

•
самостоятельной работы обучающегося - 16часов.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
Практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа, тестирование, контрольная работа, опрос у доски,
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 «Социальная работа», входящей в укрупнённую группу специальностей 39.00.00 Социология и социальная работа. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

общепрофессиональная учебная дисциплина ОП.01 Теория и методика социальной работы входит в профессиональный учебный цикл. 

1.3. В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 осуществлять профессиональную деятельность в соответствии 

 с профессиональными ценностями 

 социальной работы; 

 оперировать основными понятиями и категориями специальности; 

 использовать технологии и методики социальной работы для преобразования 

ситуации клиента; 

 собирать необходимую информацию, осуществлять анализ ситуации клиента при 

оказании социальных услуг и адресной помощи; 

1.3. В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать: 

 категории и понятия социальной работы, специфику профессии; 

 традиции российской и международной благотворительности; 

 основные современные концепции и модели социальной работы, их основания; 

 основные этапы истории развития социальной работы в России и за рубежом; 

 общие и частные технологии, методы социальной работы; 

 особенности объекта и субъекта социальной работы; 

 основные подходы, применяющиеся в социальной работе (субъект-субъектный, личностно-ориентированный, системно-деятельностный и иные); 

 принципы деятельности социального работника; 

 понятие ценностей социальной работы и традиционных духовных ценностей. 

1.4. Количество часов на освоение учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузки обучающегося 135 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 90 часов. 

самостоятельная работа – 45 часа. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена (квалификационного). 

АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины «Организация социальной работы»

по специальности 39.02.01 «Социальная работа» (базовый уровень)
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 39.02.01 «Социальная работа», входящей в укрупненную группу специальностей 398.00.00 Социология и социальная работа.

1. Цели и задачи дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления и т.д.) учреждений социальной сферы;

- обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем;

- определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- структуру органов социальной работы в РФ и конкретном регионе;

- особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;

- особенности социальной работы во всех сферах жизнедеятельности человека;

- особенности социальной политики в РФ, ее цели и задачи;

- основные направления и принципы социальной работы в России;

- систему организации социальной работы в Российской Федерации;

- систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия;

- особенности деятельности органов социальной защиты региона.

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Дисциплина «Организация социальной работы в Российской Федерации» относится к дисциплинам профессионального цикла.
3. Требования к результатам обучения:
В результате освоения дисциплины студент должен освоить

-общие компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,

потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе,

обществу, человеку.

- профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

Виды учебной работы: лекции, практические занятия

Аннотация

рабочей программы дисциплины

ОСНОВЫ УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
по специальности среднего профессионального образования

39.02.01 Социальная работа (базовый уровень)

Форма обучения

заочная

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) по специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа (базовый уровень), утвержденного Министерством образования и науки РФ № 506 от 12.05.2014 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 02.08.2014 г. № 32937. 

1. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины «Основы учебно-исследовательской деятельности» обучающийся должен: 

уметь: 

· работать с информационными источниками, в том числе с изданиями, сайтами;

· оформлять и защищать учебно-исследовательские студенческие работы (реферат, выпускная квалификационная работа);

знать:

· формы и методы учебно-исследовательской работы;

· требования, предъявляемые к защите реферата, выпускной квалификационной работы;

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Учебная дисциплина «Основы учебно-исследовательской деятельности» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла.

Межпредметные связи: Учебная дисциплина «Основы учебно-исследовательской деятельности» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: ПМ 01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами, ПМ 02 Социальная работа с семьей и детьми, ПМ 03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации

3. Виды учебной работы: лекции, практические и семинарские занятия.
Аннотация

рабочей программы дисциплины

ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ

по специальности среднего профессионального образования

39.02.01 Социальная работа (базовый уровень)

Форма обучения

заочная

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) по специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа (базовый уровень), утвержденного Министерством образования и науки РФ № 506 от 12.05.2014 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 02.08.2014 г. № 32937. 

1. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины «Основы педагогики и психологии» обучающийся должен: 

уметь:

· планировать и осуществлять социально-педагогическую деятельность;

· осуществлять первичную психологическую поддержку клиента;

· пользоваться приемами первичной психологической самопомощи в работе;

знать:

· сущность, содержание, принципы и методы воспитания и обучения в социальной работе;

· основы социально-педагогической работы по различным направлениям;

· основы психологии и методы психологического познания человека;

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Учебная дисциплина «Основы педагогики и психологии» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла.

Межпредметные связи: Учебная дисциплина «Основы педагогики и психологии» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: МДК.02.02. Возрастная психология и педагогика, семьеведение; МДК.02.03. Технология социальной работы с семьей и детьми; МДК.02.04. Социальный патронат различных типов семей и детей.

3. Виды учебной работы: лекции, практические и семинарские занятия.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

« ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ МЕДИЦИНЫ»

 Область применения программы.

       Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 (04.04.01) «Социальная работа», входящей в укрупнённую группу специальностей 39.00.00 Социология и социальная работа

.

  Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

        Дисциплина «Основы социальной медицины» является частью цикла общепрофессиональных  дисциплин.

Данная дисциплина тесно связана с такими дисциплинами, изучаемыми студентами в рамках  профессиональной образовательной программы, как «Теория  методики  и практика социальной работы», «Основы ухода за больными и первая медицинская помощь», «Социальная работа с пожилыми и инвалидами», «Социальная работа  с семьей и детьми», «Социальное и медицинское страхование», «Психология».

«Основы социальной медицины» дополняет и углубляет профессиональные знания студентов о личности, обществе, формирует  представление  о системе охраны здоровья населения и ориентирует  на оказание помощи клиентам для решения их медико - социальных проблем.

Главным объектом науки «Основы социальной медицины» является общественное здоровье всех граждан государства, поэтому социальный работник должен уметь рассматривать любые процессы, происходящие в обществе, будь то экономические, политические, идеологические, культурные, этические и религиозные, с точки зрения влияния их на общественное здоровье и здоровье общества.

Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:

Целью преподавания и изучения учебной дисциплины «Основы социальной медицины» является развитие у студентов творческого познания актуальных в современном мире социально  - медицинских проблем, умения распознавать их в структурах социальной ситуации и жизненных обстоятельств, в которых может оказаться человек современного социума;

Дисциплина «Основы социальной медицины» во многом носит прикладной характер, её цель - способствовать формированию у студентов  четких социально - медицинских критериев, которые позволят правильно диагностировать истинные причины негативных явлений, происходящих в обществе, а проверенными методами и методиками - с ними справиться. 

 Эти условия  являются необходимыми в повседневной деятельности социальных работников, как специалистов, сферы социального обеспечения населения. 

Задачи дисциплины «Основы социальной медицины»:

-научить технике и приёмам медико-социального анализа и диагностики в профессиональной деятельности;

-научить разрабатывать эффективные методы социальной защиты общественного здоровья;

       Дисциплина ««Основы социальной медицины»» призвана формировать у студентов правильную оценку своей роли в качестве  «координатора», «организатора» в преобразовании ситуации клиента, взаимодействуя с системами отечественного здравоохранения  и общественными организациями медико-социального направления, а так же способность решать разнообразные медико - социальные проблемы.

Данная дисциплина учит студентов и способствует их умению:

организовывать собственную деятельность, обобщать, анализировать информацию, определять цели и выбирать пути их достижения;

осуществлять выбор эффективных способов деятельности, организовывать и планировать свою деятельность, направленную на достижение конкретного результата;

путям и методам самообразования;

осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

 В результате освоения учебной дисциплины «Основы социальной медицины» студент должен уметь:

- анализировать медико-социальные условия жизни человека, семьи или группы людей;

- выявлять медико-социальные проблемы;

-планировать действия  по улучшению медико - социальных условий жизни клиента, его реабилитации как науки об общественном здоровье и здоровье общества;;

- осуществлять взаимодействия в структуре отечественной системы здравоохранения и социальной защиты для решения медико-социальных проблем;

-разрабатывать систему профилактических мер, укрепляющих общественное здоровье;

В результате освоения учебной дисциплины «Основы социальной медицины» студент должен знать:

- основные категории социальной медицины как науки об общественном здоровье и здоровье общества;

-структуру отечественной системы здравоохранения, содержание медико-социальной работы, направления;

- типы и формы социальных объединений, связи и отношения людей в социальных общностях, переживающих потрясения различной этиологии; 

-общественные организации, содержание медико-социальной работы, направления;

- формы  медико-социальной помощи населению;

 В результате изучения дисциплины должны быть сформированы общие компетенции:

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей( профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые( методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и( нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой( для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в( профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с( коллегами, руководством, потребителями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды( (подчиненных), за результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и( личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции:

  ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с( определением видов необходимой помощи.  

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию( клиента.  

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе( содействовать в оказании медико-социального патронажа.  

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной( реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам.  

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц( пожилого возраста и инвалидов.  

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов( необходимой помощи.  

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у( детей.  ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС( (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).  

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной( реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.  

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в( различных типах семей и у детей.  

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.(
 ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп( риска.  

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение,( опекунство, попечительство, патронаж).  

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной( реабилитации лиц из групп риска. 

 ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из( групп риска.  

ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в( соответствии со спецификой направления социальной работы.  

ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии( социальной работы в профессиональной деятельности.

 ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг( необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.  

ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и( учреждениями иных систем (межведомственное взаимодействие).  

ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с( определением субъектов деятельности (организации и учреждения).  

ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной( деятельности и пути решения ТЖС клиента.  

ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов( решения проблемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.  

ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в( деятельности по оказанию помощи и поддержки клиенту.  

ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль( достигнутых результатов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности

Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины «Основы социальной медицины»:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 111 часа,

 в том числе:

•
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 74 часов;

•
самостоятельной работы обучающегося  - 37 часов.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения практические занятия, опрос, внеаудиторная самостоятельная работа. Тестирование, контрольная работа.
Аннотация

рабочей программы дисциплины

Трудовое право
по специальности среднего профессионального образования

39.02.01 Социальная работа (базовый уровень)

Форма обучения

заочная

1.1. Область применения программы

Рабочая программа подготовки специалистов среднего звена является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа (базовый уровень).
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Трудовое право» является дисциплиной вариативной части цикла ОПОП.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
1.3.1. В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- применять на практике нормы трудового законодательства;

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.

1.3.2. В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

- содержание российского трудового права;

- права и обязанности работников и работодателей;

- порядок заключения  прекращения и изменения трудовых договоров;

- виды трудовых договоров;

- содержание трудовой дисциплины;

    - порядок разрешения трудовых споров;

    - виды рабочего времени и времени отдыха;

   - формы и системы оплаты труда работников;

   - основы охраны труда;

   - порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

Профессиональные компетенции:
ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

1.4 Структура и содержание учебной дисциплины:

Раздел 1. Общая часть

Тема 1.1. Трудовое право как отрасль права.
Тема 1.2. Субъекты трудового права

Тема 1.3. Социальное партнерство в сфере труда

Раздел 2. Особенная часть

Тема 2.1.  Занятость и трудоустройство
Тема 2.2. Трудовой договор 

Тема 2.3. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

Тема 2.4. Рабочее время. Время отдыха

Тема 2.5. Заработная плата. Гарантии и компенсации

Тема 2.6. Профессиональное образование. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением.
Тема 2.7. Трудовая дисциплина 

Тема 2.8. Охрана труда

Тема 2.9. Материальная ответственность сторон трудового договора

Тема 2.10. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры

1.5. Итоговая аттестация в форме экзамена.
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины «Право социального обеспечения»

по специальности 39.02.01 «Социальная работа» (базовый уровень)
Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  по специальности 39.02.01 «Социальная работа», входящей в укрупненную группу специальностей 398.00.00 Социология и социальная работа.

1. Цели и задачи дисциплины.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

уметь:

- юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;

- анализировать нормативно-правовые акты по вопросу назначения пособий, компенсационных выплат, пенсий;

- применять на практике нормы права социального обеспечения;

- определять размеры пенсий и пособий.

знать:

· положения Конституции РФ и других законов и нормативно-правовых актов, связанные с применением законодательства о социальном обеспечении;
· признаки, формы и виды социального обеспечения, общественные отношения, источники ПСО;
· основные виды пособий, условия их назначения и способ исчисления размера пособия;
· основные виды компенсационных выплат, условия их назначения;
· условия назначения и размеры пенсий;
· основные направления социального обслуживания, характеристику нормативно правовых актов, регулирующих социальное обслуживание, виды оказываемых услуг;
· основные направления и формы медико-социального обслуживания;
· основные льготы, представляемые инвалидам и  ветеранам, размеры ЕДВ.

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:


Дисциплина «Право социального обеспечения» является дисциплиной вариативной части.
3. Требования к результатам обучения:

В результате освоения дисциплины у обучающихся должен сформировать 

- общие компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,

потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе,

обществу, человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

- профессиональные компетенции

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов  необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

Виды учебной работы: лекции, практические занятия.

Аннотация

рабочей программы профессионального модуля

ПМ.01. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
по специальности среднего профессионального образования

39.02.01 Социальная работа (базовый уровень)

Форма обучения

заочная

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее - СПО) 39.02.01 Социальная работа (базовый уровень), утвержденного Министерством образования и науки РФ № 506 от 12.05.2014 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 02.08.2014 г. № 32937. 

1. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: в части освоения вида профессиональной деятельности:

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и проведение работ в различных сферах жизнедеятельности по оказанию социальной помощи нуждающимся.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

различные группы населения, находящиеся в трудной жизненной ситуации (далее - ТЖС);

первичные трудовые коллективы.
В результате из учения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт:

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС; 

- осуществления социального патроната; 

- создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их реабилитации; 

- координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;

уметь:

- анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста; 

- пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой защиты граждан старшего поколения; 

- выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах; 

- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг; 

- активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, инвалида;

- осуществлять профессиональную деятельность из позиции «рядом с клиентом»; 

знать:

- нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и нормы их правовой защиты; 

- основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, социально-педагогические проблемы лиц пожилого возраста и инвалидов;

- особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам;

- структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и инвалидам.
2. Место модуля в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

В Профессиональный модуль «Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами» входят: 
- МДК.01.01. Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с пожилыми и инвалидами, 

- МДК.01.02. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов,

- МДК.01.03. Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами,

- МДК.01.04. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов.
3. Междисциплинарные связи: Основы педагогики и психологии, Теория и методика социальной работы, Деловая культура, Основы социальной медицины, Безопасность жизнедеятельности.
4. Виды учебной работы: лекции, практические занятия.

5. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы профессионального модуля:

всего – ____606____ часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 390 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 260 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 130 часа;

учебной и производственной практики – 216 часов.

Аннотация

рабочей программы профессионального модуля

ПМ.02. СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С СЕМЬЕЙ И ДЕТЬМИ

по специальности среднего профессионального образования

39.02.01 Социальная работа (базовый уровень)

Форма обучения

заочная

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее - СПО) 39.02.01 Социальная работа (базовый уровень), утвержденного Министерством образования и науки РФ № 506 от 12.05.2014 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 02.08.2014 г. № 32937. 

1. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: в части освоения вида профессиональной деятельности:

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и проведение работ в различных сферах жизнедеятельности по оказанию социальной помощи нуждающимся.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

· различные группы населения, находящиеся в трудной жизненной ситуации (ТЖС);

· первичные трудовые коллективы.

В результате из учения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт:

· диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС различных типов семей и детей; 

· осуществления их социального патроната; 

· создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни и их реабилитации; 

· координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей;

уметь:

· пользоваться нормативными документами, законодательными актами в профессиональной деятельности; 

· выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите; 

· собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей; 

· оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг;

· осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»;

· выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством;

· профессионально строить взаимоотношения с членами семьи;

· планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования ТЖС в семье;

· анализировать результаты своей деятельности; 

· осуществлять контроль качества предоставляемых услуг;

знать:

· цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и региональном уровнях; 
· основные задачи социальной защиты; 

· варианты социального обслуживания семьи;

· нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста по социальной работе с семьей и детьми;

· типы социальной службы для семьи и детей;

· внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние семьи; 

· категории семей социального риска;

· основные социальные проблемы семей различных категорий;

· критерии социальной незащищенности семей; 

· формы социальной работы с семьями; 

· роль социального работника в решении проблем семьи; 

· особенности медико-социального патронажа семьи и детей;

· учреждения и организации, способные оказать помощь в преобразовании ситуации семьи.
2. Место модуля в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Профессиональный модуль «Социальная работа с семьей и детьми» входит: МДК 02.01 Социально-правовая и законодательная основа работы с семьей и детьми, МДК 02.02 Возрастная психология и педагогика, семьеведение, МДК 02.03. Технологии социальной работы с семьей и детьми, МДК 02.04. Социальный патронат различных типов семей и детей.

3. Междисциплинарные связи: Основы педагогики и психологии, Теория и методика социальной работы, Деловая культура, Основы социальной медицины, Безопасность жизнедеятельности.
4. Виды учебной работы: лекции, практические занятия.

5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

всего – 576 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 360 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 240 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 120 часов;

учебной и производственной практики – 216 часов.
Аннотация

рабочей программы профессионального модуля

ПМ.03. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации

по специальности среднего профессионального образования

39.02.01 Социальная работа (базовый уровень)

Форма обучения

заочная

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее - СПО) 39.02.01 Социальная работа (базовый уровень), утвержденного Министерством образования и науки РФ № 506 от 12.05.2014 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 02.08.2014 г. № 32937. 

1. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля: в части освоения вида профессиональной деятельности:

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и проведение работ в различных сферах жизнедеятельности по оказанию социальной помощи нуждающимся.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

различные группы населения, находящиеся в трудной жизненной ситуации (далее - ТЖС);

первичные трудовые коллективы.
В результате из учения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт:

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска; осуществления их социального патроната; 

- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных, детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями и членов их семей; лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными и др.); 

уметь:

- выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения; 

- строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; 

- проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска;

- определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ТЖС, и строить взаимодействие с ними;

- осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента;

- анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных условиях;

- анализировать и корректировать свою работу;

знать:

- основные законодательные акты и нормативные документы, регламентирующие работу с лицами из групп риска; 
- особенности проблем каждой из этих категорий; 

- специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС;

- особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан;

- учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ситуации.

Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

2. Место модуля в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

В Профессиональный модуль «Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации» входят: 
- МДК.03.01. Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска 
- МДК.03.02. Технологии социальной работы с лицами из групп риска 
- МДК.03.03. Социальный патронат лиц из групп риска.
3. Междисциплинарные связи: Основы педагогики и психологии, Теория и методика социальной работы, Основы социальной медицины, Безопасность жизнедеятельности, Организация социальной работы в Российской Федерации
4. Виды учебной работы: лекции, практические занятия.

5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

всего – 396 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 252 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 168 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 84 часа;

учебной и производственной практики – 144 часов.

