АННОТАЦИЯ к РАБОЧей ПРОГРАММе
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК»

для специальности 40.02.01   Право и организация социального обеспечения (повышенный уровень)
Рабочая программа учебной дисциплины «Английский язык» предназна​чена для изучения английского языка в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образования при подготовке специалистов среднего звена. Дисциплина «Английский язык» является дисциплиной общеобразовательной подготовки в пределах программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальностям базовой и углубленной подготовки  40.02.01   Право и организация социального обеспечения (повышенный уровень) (социально-экономический профиль). 


Рабочая программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисципли​ны «Английский язык», в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профес​сионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259).


Содержание программы учебной дисциплины «Английский язык» направлено на достижение следующих целей:

· формирование представлений об английском языке как о языке международного общения и средстве приобщения к ценностям мировой культуры и национальных культур;

· формирование коммуникативной компетенции, позволяющей свободно общаться на английском языке в различных формах и на различные темы, в том числе в сфере профессиональной деятельности, с учетом приобретенного словарного запаса, а также условий, мотивов и целей общения;

· формирование и развитие всех компонентов коммуникативной компетенции: лингвистической, социолингвистической, дискурсивной, социокультурной, социальной, стратегической и предметной;

· воспитание личности, способной и желающей участвовать в общении на меж- культурном уровне;

· воспитание уважительного отношения к другим культурам и социальным суб​культурам.

Рабочая программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области права и социального обеспечения. 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК»

Английский язык как учебная дисциплина характеризуется:

· направленностью на освоение языковых средств общения, формирование новой языковой системы коммуникации, становление основных черт вторичной язы​ковой личности;

· интегративным характером — сочетанием языкового образования с элементар​ными основами литературного и художественного образования (ознакомление с образцами зарубежной литературы, драматургии, музыкального искусства, кино и др.);

· полифункциональностью — способностью выступать как целью, так и средством обучения при изучении других предметных областей, что позволяет реализовать в процессе обучения самые разнообразные межпредметные связи. 
Содержание учебной дисциплины направлено на формирование различных видов компетенций:

лингвистической — расширение знаний о системе русского и английского языков, совершенствование умения использовать грамматические структуры и языковые средства в соответствии с нормами данного языка, свободное исполь​зование приобретенного словарного запаса;

социолингвистической — совершенствование умений в основных видах рече​вой деятельности (аудировании, говорении, чтении, письме), а также в выборе лингвистической формы и способа языкового выражения, адекватных ситуации общения, целям, намерениям и ролям партнеров по общению;

дискурсивной — развитие способности использовать определенную стратегию и тактику общения для устного и письменного конструирования и интерпрета​ции связных текстов на английском языке по изученной проблематике, в том числе демонстрирующие творческие способности обучающихся;

социокультурной — овладение национально-культурной спецификой страны изучаемого языка и развитие умения строить речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике; умение выделять общее и различное в культуре родной страны и англоговорящих стран;

социальной — развитие умения вступать в коммуникацию и поддерживать ее;

стратегической — совершенствование умения компенсировать недостаточ​ность знания языка и опыта общения в иноязычной среде;

предметной — развитие умения использовать знания и навыки, формируе​мые в 

Основное содержание предполагает формирование у обучающихся совокупности следующих практических умений:

заполнить анкету/заявление (например, о приеме на курсы, в отряд волонтеров, в летний/зимний молодежный лагерь) с указанием своих фамилии, имени, отчества, даты рождения, почтового и электронного адреса, телефона, места учебы, данных о родителях, своих умениях, навыках, увлечениях и т. п.;

заполнить анкету/заявление о выдаче документа (например, туристической визы);

написать энциклопедическую или справочную статью о родном городе по пред​ложенному шаблону;

составить резюме.

При этом к учебному материалу предъявляются следующие требования:

аутентичность;

высокая коммуникативная ценность (употребительность), в том числе в ситуа​циях делового и профессионального общения;

познавательность и культуроведческая направленность;

обеспечение условий обучения, близких к условиям реального общения (моти​вированность и целенаправленность, активное взаимодействие, использование вербальных и невербальных средств коммуникации и др.).

Организация образовательного процесса предполагает выполнение индивидуаль​ных проектов, участие обучающихся в ролевых играх, требующих от них проявления различных видов самостоятельной деятельности: исследовательской, творческой, практико-ориентированной и др.

Содержание учебной дисциплины «Английский язык» предусматривает освоение текстового и грамматического материала.

Текстовый материал для чтения, аудирования и говорения должен быть инфор​мативным; иметь четкую структуру и логику изложения, коммуникативную направ​ленность, воспитательную ценность; соответствовать речевому опыту и интересам обучающихся.

Продолжительность аудиотекста не должна превышать 5 минут при темпе речи 200—250 слогов в минуту.

Коммуникативная направленность обучения обусловливает использование следующих функциональных стилей и типов текстов: литературно-художественный, научный, научно-популярный, газетно-публицистический, разговорный.
Отбираемые лексические единицы должны отвечать следующим требованиям:

обозначать понятия и явления, наиболее часто встречающиеся в литературе различных жанров и разговорной речи;

включать безэквивалентную лексику, отражающую реалии англоговорящих стран (денежные единицы, географические названия, имена собственные, меры веса, длины, обозначения времени, названия достопримечательностей и др.); наиболее употребительную деловую и профессиональную лексику, в том числе некоторые термины, а также основные речевые и этикетные формулы, ис​пользуемые в письменной и устной речи в различных ситуациях общения;

вводиться не изолированно, а в сочетании с другими лексическими единицами.

Грамматический материал включает следующие основные темы.

Имя существительное. Образование множественного числа с помощью внеш​ней и внутренней флексии; множественное число существительных, заимствованных из греческого и латинского языков; существительные, имеющие одну форму для единственного и множественного числа; чтение и правописание окончаний. Суще​ствительные исчисляемые и неисчисляемые. Употребление слов many, much, a lot of, little, a little, few, a few с существительными.

Артикль. Артикли определенный, неопределенный, нулевой. Чтение артиклей. Употребление артикля в устойчивых выражениях, с географическими названиями, в предложениях с оборотом there + to be.
Имя прилагательное. Образование степеней сравнения и их правописание. Сравнительные слова и обороты than, as . . . as, not so . . . as.
Наречие. Образование степеней сравнения. Наречия, обозначающие количество, место, направление.

Предлог. Предлоги времени, места, направления и др.

Местоимение. Местоимения личные, притяжательные, указательные, неопреде​ленные, отрицательные, возвратные, взаимные, относительные, вопросительные.

Имя числительное. Числительные количественные и порядковые. Дроби. Обо​значение годов, дат, времени, периодов. Арифметические действия и вычисления.

Глагол. Глаголы to be, to have, to do, их значения как смысловых глаголов и функции как вспомогательных. Глаголы правильные и неправильные. Видовремен​ные формы глагола, их образование и функции в действительном и страдательном залоге. Чтение и правописание окончаний в настоящем и прошедшем времени. Слова — маркеры времени. Обороты to be going to и there + to be в настоящем, про​шедшем и будущем времени. Модальные глаголы и глаголы, выполняющие роль модальных. Модальные глаголы в этикетных формулах и официальной речи (Can/ may I help you?, Should you have any questions . . . , Should you need any further information . . . и др.). Инфинитив, его формы. Герундий. Сочетания некоторых глаголов с инфинитивом и герундием (like, love, hate, enjoy и др.). Причастия I и II. Сослагательное наклонение.

Вопросительные предложения. Специальные вопросы. Вопросительные пред​ложения — формулы вежливости (Could you, please . . . ?, Would you like . . . ?, Shall I . . . ? и др.).
Условные предложения. Условные предложения I, II и III типов. Условные предложения в официальной речи (It would be highly appreciated if you could/can . . . и др.).

Согласование времен. Прямая и косвенная речь.
Изучение общеобразовательной учебной дисциплины «Английский язык» завершается подведением итогов в форме дифференцированного зачета в рамках промежуточной атте​стации студентов в процессе освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования.

МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ

Учебная дисциплина «Английский язык» является учебным предметом обяза​тельной предметной области «Иностранные языки» ФГОС среднего общего образо​вания.

В профессиональных образовательных организациях, реализующих образователь​ную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, учебная дисциплина «Английский язык» изучается в общеобразовательном цикле учебного плана ОПОП СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования (ППКРС, ППССЗ).

В учебных планах ППКРС, ППССЗ место учебной дисциплины «Английский язык» — в составе общих общеобразовательных учебных дисциплин, формируемых из обязательных предметных областей ФГОС среднего общего образования для специальностей СПО социально-экономического профиля профессионального образования.

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Освоение содержания учебной дисциплины «Английский язык» обеспечивает до​стижение студентами следующих результатов:

личностных:
сформированность ценностного отношения к языку как культурному фено​мену и средству отображения развития общества, его истории и духовной культуры;

сформированность широкого представления о достижениях национальных культур, о роли английского языка и культуры в развитии мировой куль​туры;

развитие интереса и способности к наблюдению за иным способом мирови- дения;

осознание своего места в поликультурном мире; готовность и способность вести диалог на английском языке с представителями других культур, до​стигать взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать в различных областях для их достижения; умение проявлять толерантность к другому образу мыслей, к иной позиции партнера по общению;

готовность и способность к непрерывному образованию, включая самооб​разование, как в профессиональной области с использованием английского языка, так и в сфере английского языка;

метапредметных:
умение самостоятельно выбирать успешные коммуникативные стратегии в различных ситуациях общения;

владение навыками проектной деятельности, моделирующей реальные си​туации межкультурной коммуникации;

умение организовать коммуникативную деятельность, продуктивно общаться и взаимодействовать с ее участниками, учитывать их позиции, эффективно разрешать конфликты;

умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, используя адек​ватные языковые средства;

предметных:
сформированность коммуникативной иноязычной компетенции, необхо​димой для успешной социализации и самореализации, как инструмента межкультурного общения в современном поликультурном мире;

владение знаниями о социокультурной специфике англоговорящих стран и умение строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике; умение выделять общее и различное в культуре родной страны и англогово​рящих стран;

достижение порогового уровня владения английским языком, позволяющего выпускникам общаться в устной и письменной формах как с носителями английского языка, так и с представителями других стран, использующими данный язык как средство общения;

сформированность умения использовать английский язык как средство для получения информации из англоязычных источников в образовательных и самообразовательных целях.

СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего):
	175

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего):
	117

	в том числе:
	

	практические занятия
	117

	контрольные работы
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	58

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Введение
Цели и задачи изучения учебной дисциплины «Английский язык». Английский язык как язык международного общения и средство познания национальных культур. Основные варианты английского языка, их сходство и различия. Роль английского языка при освоении профессий СПО и специальностей СПО.

Практические занятия
Приветствие, прощание, представление себя и других людей в официальной и неофициальной обстановке.

Описание человека (внешность, национальность, образование, личные качества, род занятий, должность, место работы и др.).

Семья и семейные отношения, домашние обязанности.

Описание жилища и учебного заведения (здание, обстановка, условия жизни, техника, оборудование).

Распорядок дня студента колледжа.

Хобби, досуг.

Описание местоположения объекта (адрес, как найти).

Магазины, товары, совершение покупок.

Физкультура и спорт, здоровый образ жизни.

Экскурсии и путешествия.

Россия, ее национальные символы, государственное и политическое устройство.

Англоговорящие страны, географическое положение, климат, флора и фауна, на​циональные символы, государственное и политическое устройство, наиболее развитые отрасли экономики, достопримечательности.

Обычаи, традиции, поверья народов России и англоговорящих стран.

Жизнь в городе и деревне.

Индивидуальные проекты
Сценарий телевизионной программы о жизни публичной персоны: биографические факты, вопросы для интервью и др.

Экскурсия по родному городу (достопримечательности, разработка маршрута).

Путеводитель по родному краю: визитная карточка, история, география, эколо​гическая обстановка, фольклор.

Презентация «Каким должен быть настоящий профессионал?».

Профессионально ориентированное содержание
Практические занятия
Переговоры, разрешение конфликтных ситуаций. Рабочие совещания. Отношения внутри коллектива.

Этикет делового и неофициального общения. Дресс-код. Телефонные переговоры. Правила поведения в ресторане, кафе, во время делового обеда.

Выдающиеся исторические события и личности. Исторические памятники. Финансовые учреждения и услуги.

Ролевые игры
В офисе (представление нового сотрудника).

Собеседование на ярмарке вакансий, при устройстве на работу.

Посещение банка.

Разработка рекламной кампании.

Разработчик: Аглеева А. Ш., преподаватель иностранного языка высшей категории Туймазинского государственного юридического колледжа.

АННОТАЦИЯ к РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ

 УЧЕБНОЙ дИСЦИПЛИНЫ БД. 03  «История»
1.1. Область применения программы

Программа общеобразовательной учебной дисциплины «История» предназначена для изучения истории в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция.

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «История», в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом с учетом требований Примерной основной образовательной программы среднего общего образования, одобренной решением федерального учебно - методического объединения по общему образованию (протокол от 28 июня 2016 г. № 2/16-з).

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «История» входит в обязательную часть общеобразовательного цикла учебного плана ППССЗ.
Дисциплина «История» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Литература, Основы права, Обществознание.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Содержание программы «История» направлено на достижение следующих целей:

• формирование у молодого поколения исторических ориентиров самоидентификации в современном мире, гражданской идентичности личности;

• формирование понимания истории как процесса эволюции общества, цивилизации и истории как науки;

• усвоение интегративной системы знаний об истории человечества при особом внимании к месту и роли России во всемирно-историческом процессе;

• развитие способности у обучающихся осмысливать важнейшие исторические события, процессы и явления;

• формирование у обучающихся системы базовых национальных ценностей на основе осмысления общественного развития, осознания уникальности каждой личности, раскрывающейся полностью только в обществе и через общество;
• воспитание обучающихся в духе патриотизма, уважения к истории своего Отечества как единого многонационального государства, построенного на основе равенства всех народов России.

Личностные результаты должны отражать:

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);

2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;
3) готовность к служению Отечеству, его защите;

4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нём взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей;

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений;

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков;

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь;

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;

14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни.

Метапредметные результаты должны отражать:

1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;
2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;

3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;

4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;

5) умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее – ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности;

6) умение определять назначение и функции различных социальных институтов;

7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учётом гражданских и нравственных ценностей;

8) владение языковыми средствами – умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства;

9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых познавательных задач и средств их достижения.
Предметные результаты должны отражать:

1) сформированность представлений о современной исторической науке, её специфике, методах исторического познания и роли в решении задач прогрессивного развития России в глобальном мире;

2) владение комплексом знаний об истории России и человечества в целом, представлениями об общем и особенном в мировом историческом процессе;

3) сформированность умений применять исторические знания в профессиональной и общественной деятельности, поликультурном общении;
4) владение навыками проектной деятельности и исторической реконструкции с привлечением различных источников;

5) сформированность умений вести диалог, обосновывать свою точку зрения в дискуссии по исторической тематике.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

по очной форме обучения:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   207 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  138 часов;

· самостоятельной работы обучающегося   69  часов.
Форма аттестации – экзамен.
АННОТАЦИЯ

к рабочей программе по учебной общеобразовательной дисциплине «Естествознание»

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «Естествознание» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла 

Дисциплина «Естествознание» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Экологическое право, Социальная психология.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

· В результате освоения учебной дисциплины «Естествознание» обучающийся должен

·  уметь: 
· - приводить    примеры    экспериментов     и     (или)     наблюдений,

· обосновывающих: атомно-молекулярное строение вещества, существова-ниеэлектромагнитного поля и взаимосвязь электрического и магнитного полей, необратимость   тепловых   процессов,   зависимость   свойств   вещества   от структуры молекул, зависимость скорости химической реакции от температуры и катализаторов, клеточное строение живых организмов, роль ДНК как носителя наследственной информации, эволюцию живой природы, превращения энергии и вероятностный характер процессов в живой и неживой природе, взаимосвязь компонентов экосистемы, влияние деятельности человека на экосистемы;

· - объяснять прикладное значение важнейших достижений в области естественных наук для: развития энергетики, транспорта и средств связи, получения синтетических материалов с заданными свойствами, создания биотехнологий, лечения инфекционных заболеваний, охраны окружающей среды;

· - выдвигать гипотезы и предлагать пути их проверки, делать выводы на основе экспериментальных данных, представленных в виде графика, таблицы или диаграммы;

· - работать   с   естественнонаучной   информацией,   содержащейся   всообщениях СМИ, Интернет-ресурсах, научно-популярной литературе: владеть методами поиска, выделять смысловую основу и оценивать достоверность информации;

· освоение знаний о современной естественнонаучной картине мира и методах естественных наук; знакомство с наиболее важными идеями и достижениями естествознания, оказавшими определяющее влияние на развитие техники и технологий;
· овладение умениями применять полученные знания для объяснения явлений окружающего мира, восприятия информации естественнонаучного и специального (профессионально значимого) содержания, получаемой из СМИ, ресурсов Интернета, специальной и научно-популярной литературы;

· развитие интеллектуальных, творческих способностей и критического мышления в ходе проведения простейших исследований, анализа явлений, восприятия и интерпретации естественнонаучной информации;

· воспитание убежденности в возможности познания законов природы и использования достижений естественных наук для развития цивилизации и повышения качества жизни;
· знать:
· - смысл понятий: естественнонаучный метод познания, электромагнитное поле, электромагнитные волны, квант, эволюция Вселенной, большой   взрыв,   Солнечная   система,   галактика,   периодический   закон, химическая связь, химическая реакция, макромолекула, белок, катализатор, фермент,   клетка,   дифференциация   клеток,   ДНК,   вирус,   биологическая эволюция,   биоразнообразие,  организм,  популяция,  экосистема,   биосфера, энтропия, самоорганизация;

· - вклад великих ученых в  формирование современной естественнонаучной картины мира.

· 1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

     по очной форме обучения:

максимальной учебной нагрузки обучающегося   117 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  78 часа;

самостоятельной работы обучающегося   39 часов.

Аннотация

к рабочей программе по дисциплине

«География»

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

(повышенный уровень)

1.1. Соответствие учебной дисциплины программе подготовки специалистов среднего звена по специальности.


Рабочая программа учебной дисциплины является частью профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «География» по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» относится к базовой дисциплине общеобразовательной подготовки.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
· освоение системы географических знаний о целостном, многообразном и динамично изменяющимся мире, взаимосвязи природы, население и хозяйство на всех территориальных уровнях, географических аспектах глобальных проблем человечества и путях их решения, методах изучения географического пространства, разнообразие его объектов и процессов.
· овладение умениями сочетать глобальный региональный и локальный подходы для описания и анализа природных, социально – экономических процессов и явлений.
· развитие познавательных интересов интеллектуальных и творческих способностей посредством ознакомления с важнейшими географическими способностями и проб леммами мира, его регионов и крупнейших стран.
· воспитание патриотизма, уважения к другим народам и культурам, бережного отношения к окружающей среде.
· использование в практической деятельности повседневной жизни разнообразных географических методов, знаний и умений, а так же географической информации.
· нахождение и применение географической информации, включая карты, статические материалы и ресурсы Интернета, для правильной оценки важнейших социально – экономических вопросов международной жизни, геополитической ситуации в России, других странах регионах мира, а так же тенденций их возможного развития.
· понимание географической специфики крупных регионов и стран мира в условиях стремительного развития международного туризма и отдыха, деловых и образовательных программ, телекоммуникации, простого общения.
В результате изучения учебной дисциплины «География» на базовом уровне студент должен 

уметь:
· определять и сравнивать по разным источникам информации географические тенденции развития природных, социально-экономических и геоэкологических объектов, процессов и явлений;

· оценивать и объяснять ресурсообеспеченность отдельных стран и регионов мира, их демографическую ситуацию, уровни урбанизации и территориальной концентрации населения и производства, степень природных, антропогенных и техногенных изменений отдельных территорий;

· применять разнообразные источники географической информации для проведения наблюдений за природными, социально-экономическими и геоэкологическими объектами, процессами и явлениями, их изменениями под влиянием разнообразных факторов;

· составлять комплексную географическую характеристику регионов и стран мира; таблицы, картосхемы, диаграммы, простейшие карты, модели, отражающие географические закономерности различных явлений и процессов, их территориальные взаимодействия;

· сопоставлять географические карты различной тематики.

В результате изучения учебной дисциплины «География» на базовом уровне студент должен 

знать/понимать:
· основные географические понятия и термины; традиционные и новые методы географических исследований;

· особенности размещения основных видов природных ресурсов, их главные месторождения и территориальные сочетания; численность и динамику населения мира, отдельных регионов и стран, их этногеографическую специфику; различия в уровне и качестве жизни населения, основные направления миграций; проблемы современной урбанизации;

· географические аспекты отраслевой и территориальной структуры мирового хозяйства, размещения его основных отраслей; географическую специфику отдельных стран и регионов, их различия по уровню социально-экономического развития, специализации в системе международного географического разделения труда; географические аспекты глобальных проблем человечества;

· особенности современного геополитического и геоэкономического положения России, ее роль в международном географическом разделении труда;

1.4. Структура и содержание учебной дисциплины
Раздел1. Общая характеристика мира

Тема 1.1. Современная политическая карта мира

Тема 1.2. География мировых природных ресурсов. Загрязнение и охрана окружающей среды

Тема1.3. Научно-техническая революция и мировое хозяйство 

Тема 1.4. География населения мира

Тема 1.5. География отраслей мирового хозяйства

Раздел2. Региональная характеристика мира

Тема 2.1. Зарубежная Европа

Тема 2.2. Северная Америка

Тема 2.3.Зарубежная Азия. 

Тема 2.4. Африка

Тема 2.5. Латинская Америка

Тема 2.6 Австралия и Океания.

Раздел3. Глобальные проблемы человечества 

Тема 3.1. Географические аспекты современных глобальных проблем человечества 

1.5.Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов.
1. Учебник: Максаковский В. П. Экономическая и социальная география мира. 10 кл. / В. П. Максаковский. - М.: Дрофа, 2012.

2. Географический атлас. 10 класс. - М.: Дрофа, 2013.

3. Максаковский В. П. Рабочая тетрадь / В. П. Максаковский. - М.: Просвещение, 2013.

4. по учебнику В.П. Максаковского. Волгоград: Учитель, 2007.

5. Жижина Е.А. , Н.А. Никитина. Экономическая и социальная география мира 10 класс: поурочные разработки по географии к учебному комплекту В.П. Максаковского. Москва»ВАКО»2012.

6. Паикидзе А.А. География мирового хозяйства, М: ИНРА-М, 2017г.

7. Щербаков. А.И.Демография. Учебное пособие.-М:ИНФРА-М, 2017г.216с.

Электронный ресурс:

http://www.znanium.com
1.6. Формы контроля
Используемые формы и способы проверки и оценки результатов деятельности: устные ответы учащихся (фронтальный или индивидуальный опрос), контрольные, самостоятельные, практические работы; выполнение тестовых заданий. Результаты обучения оцениваются по 5-бальной системе. 

Итоговый контроль в форме зачета с использованием тестовых заданий.
1.7. Составитель:
Л.Р. Шайхуллина, преподаватель ГАПОУ Туймазинский государственный юридический колледж
АННОТАЦИЯ

рабочей программы учебной дисциплины

Информатика

Рабочая программа учебной дисциплины «Информатика» разработана на основе примерной программы рекомендованной Федеральным государственным автономным учреждением «Федеральный институт развития образования» для реализации основной профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования для специальности  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденного Министерством образования и науки РФ 12.05.2014 г. приказ № 508) и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 29.07.2014 г. N 33324.

1.  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Информатика» входит в обязательную часть общеобразовательного цикла и относится к профильным дисциплинам.

Дисциплина «Информатика» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами, изучаемыми по специальности: Предпринимательское право, Гражданское право.

3. Цели и задачи общеобразовательной учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины «Информатика» обучающийся должен

уметь:

· использовать базовые системные программные продукты;

· использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для обработки текстовой, графической, числовой информации;

знать:

· основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и структуру персональных электронно-вычислительных машин и вычислительных систем;

· базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для обработки текстовой, графической, числовой и табличной информации.
 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины

максимальной учебной нагрузки обучающегося 150 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100 часов;

· самостоятельной работы обучающегося 50 часов.

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	150

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	100

	В том числе:
	

	лабораторные занятия
	36

	практические занятия
	26

	контрольные работы
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	50

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


Аннотация

к рабочей программе по дисциплине

«Экономика»

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

(повышенный уровень)

1.1. Соответствие учебной дисциплины программе подготовки специалистов среднего звена по специальности.


 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Экономика» по специальности 40.02.01. «Правои организация социального обеспечения» входит в профильные дисциплины общеобразовательной подготовки.


1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

         -освоение основных знаний об экономической деятельности людей, экономике России;

-развитие экономического мышления, потребности в получении экономических знаний;

-воспитание ответственности за экономические решения, уважения к труду и предпринимательской деятельности;

-овладение умением подходить к событиям общественной и политической жизни с экономической точки зрения, используя различные источники информации;

-формирование готовности использовать приобретенные знания о функционировании рынка труда, сферы малого предпринимательства и индивидуальной трудовой деятельности для ориентации в выборе профессии и траектории дальнейшего образования.

 В результате освоения учебной дисциплины «Экономика» обучающийся должен уметь:
-приводить примеры: факторов производства и факторных доходов, общественных благ, российских предприятий разных организационных форм, глобальных экономических проблем;

-описывать: действие рыночного механизма, основные формы заработной платы и стимулирования труда, инфляцию, основные статьи госбюджета России, экономический рост, глобализацию мировой экономики;

-объяснять: взаимовыгодность добровольного обмена, причины неравенства доходов, виды инфляции, проблемы международной торговли;

В результате освоения учебной дисциплины «Экономика» обучающийся должен знать:
     -функции денег,
     - банковскую систему, 
     - причины различий в уровне оплаты труда,
     - основные виды налогов, 
     - организационно-правовые формы предпринимательства, 
     - виды ценных бумаг, 
     - факторы экономического роста.

1.4. Структура и содержание учебной дисциплины
Раздел1. Экономика  и экономическая наука.

Тема 1.1. Свободные и экономические блага.

Тема 1.2. Типы экономических систем.

Тема1.3. Собственность. Конкуренция.

Раздел2. Механизм рыночной экономики.

Тема 2.1. Рынок и его виды.

Тема 2.2. Экономика фирмы: цели, организационные формы.

Раздел3. Труд и заработная плата.

Тема 3.1. Рынок труда. Заработная плата и стимулирование труда.

Тема 3.2. Безработица.


Раздел 4. Деньги и банки

Тема 4.1. Понятие денег и их роль в экономике.

Тема 4.2. Инфляция и ее социальные последствия.

Раздел 5. Экономика и государство.

Тема.5.1 Налоги. Система и функции налоговых органов.

Тема 5.2. Бюджетный дефицит и государственный долг.

Тема 5.3.Понятие ВНП. Экономический рост. Экономический цикл.

          Раздел 6. Мировое хозяйство.

Тема.6.1. Международная торговля. Государственная политика в области международной торговли.

Тема 6.2. Валюта. Обменные курсы валют. Глобальные экономические проблемы.

1.5.Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов.

Основные источники:

1. Автономов В.С. Введение в экономику: Учебник для 10, 11 кл. общеобразовательное учреждение- 6-е изд., -М.: Вита-Пресс, 2013.-256 с.

2. Дадалко В.А. Мировая экономика. Учебное пособие. М:ИНФРА-М, 2017-592с.

3. Зайцев В.А. Краткий словарь экономиста,4изд. М:ИНФРА-М, 2017г.-224с.

4. Кожевников Н.Н. Основы экономики. Учебник для ссузов. – М., 2014.УМК.

5. Савицкая Е. В., Серегина С. Ф. Уроки экономики в школе. - М.: Вита-пресс, 2013 г.

Дополнительные источники:

1. Малкина М.Ю. Микроэкономика. Практикум: учебное пособие. М-ИНФРА-М, 2017г-176с.

2. Бродский Б.Е. Макроэкономика. Курс лекций-М:Магистр.ИНФРА-М, 2017г-336с.

Интернет-ресурсы:

· www.cbr.ru ( сайт Банка России)

· www.economi.ru(сайт Минэкономразвития России)

· www.gks.ru (сайт Росстата РФ)

· www.worldbank,ru( сайт Всемирного Банка)

· www.imf.org.ru( сайт МВФ)

· www.wto.org.ru (сайт ВТО)

· www.iea.ru (сайт института Экономического анализа)

·  «Общество «Знание» России» http//www.znanie.org/obrazovanie.index.html

· Знание http://www.znanium.com

1.6. Формы контроля
Используемые формы и способы проверки и оценки результатов деятельности: устные ответы учащихся (фронтальный или индивидуальный опрос), контрольные, самостоятельные, практические работы. Результаты обучения оцениваются по 5-бальной системе. 

Итоговый контроль в форме зачета с использованием тестовых заданий.
1.7. Составитель:
Л.Р. Шайхуллина, преподаватель ГАПОУ Туймазинский государственный юридический колледж
аННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины «Право»

по специальности среднего профессионального образования

40.02.01. Право и организация социального обеспечения

(повышенный уровень)

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка) по социально-экономическому профилю, входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

1. Цели и задачи:


В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь:

· применять правовые знания для оценивания кон​кретных правовых норм с точки зрения их соответствия законодательству Российской Федерации;
· анализировать различные жизненные ситуации с точки зрения их соответствия нормам права, распознавать случаи нарушения правовых норм и наступления юридической ответственности

· искать правовую информацию и использовать ее в конкретных жизненных ситуациях.
знать:

· функции, механизмы и формы государства
· понятие права, его место среди остальных социальных норм, источники права, правоотношениях
· виды правонарушений и юридической ответственности;
· Конституцию РФ как основной закон государства, основы правового статуса личности в Российской Федерации;
· разные виды судопроизводства, правила применения прав и разрешения конфликтов правовыми способами;
· основы административного, гражданского, трудового, уголовного права;
2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Дисциплина «Право» является профильной дисциплиной общеобразовательного цикла. 

3. Требования к результатам обучения:

Содержание дисциплины «Право» направлено на достижение следующих це​лей:
1. формирование правосознания и правовой культуры, социально-правовой ак​тивности, внутренней убежденности в необходимости соблюдения норм права, осознании себя полноправным членом общества, имеющим гарантированные за​коном права и свободы; содействие развитию профессиональных склонностей;
2. воспитание гражданской ответственности и чувства собственного достоинства, дисциплинированности, уважения к правам и свободам другого человека, де​мократическим правовым ценностям и институтам, правопорядку;
3. освоение системы знаний о праве как науке, о принципах, нормах и институ​тах права, необходимых для ориентации в российском и мировом нормативно-​правовом материале, эффективной реализации прав и законных интересов; ознакомление с содержанием профессиональной юридической деятельности;
4. овладение умениями, необходимыми для применения приобретенных знаний для решения практических задач в социально-правовой сфере, продолжения обучения в системе профессионального образования;
5. формирование способности и готовности к сознательному и ответственному действию в сфере отношений, урегулированных правом, в том числе к оценке явлений и собы​тий с точки зрения их соответствия закону, к самостоятельному принятию решений, правомерной реализации гражданской позиции и несению ответственности.
Виды учебной работы: лекции, практические занятия.

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ

 УЧЕБНОЙ дИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ. 02. «История»

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «История» входит в обязательную часть цикла  базовых дисциплин

Дисциплина «История» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Литература, Основы Философии, Обществознание

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «История» обучающийся должен

 уметь: 

      - ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

      - выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем.

знать:

        -  основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI вв.);

        - сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX-начале XXI в.;

        - основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные)
 политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

        - назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;

        - о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

       - содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

по очной форме обучения:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   62  часа, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  48 часов;

· самостоятельной работы обучающегося   14 часов.
Форма аттестации – зачет.
Аннотация

к рабочей программе учебной дисциплины Иностранный язык
по специальности среднего профессионального образования
40.02.01 Право и организация социального обеспечения
повышенный уровень

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (повышенный уровень), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция.

Учебная дисциплина «Иностранный язык» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла.

Дисциплина «Иностранный язык» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Теория государства и права, Конституционное право, Административное право, Гражданское право, Гражданский процесс, Страховое дело, Статистика, Экономика организаций, Менеджмент, Право социального обеспечения.

В результате освоения учебной дисциплины «Иностранный язык» обучающийся должен

уметь:

· читать и переводить (со словарем) иноязычную литературу по профилю подготовки;

· самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь;

· пополнять словарный запас;

знать:
лексический (1200 – 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности.

Рекомендуемое количество часов максимальной учебной нагрузки на освоение обучающимся программы дисциплины по очной форме обучения - 232 часа, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 196 часов;

· самостоятельной работы обучающегося 36 часов.

Разработчик: Габбасова А. Д., преподаватель иностранного языка высшей категории Туймазинского государственного юридического колледжа.
Аннотация

рабочей программы дисциплины

ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ

по специальности среднего профессионального образования

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

(повышенный уровень)
Форма обучения

очная

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденного Министерством образования и науки РФ 12.05.2014 г. приказ № 508 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 29.07.2014 г. № 33324.

1. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины «Основы экономики» обучающийся должен: 

уметь:

· анализировать экономические явления и процессы, определять предмет исследования и основные методы экономической теории;

· раскрывать содержание проблемы экономического выбора, определять эффективные варианты производства;

· анализировать изменение величины спроса и изменение спроса под влиянием цены и неценовых факторов, определять эластичность предложения и  промежутки выгодного производства, представлять на графике изменения спроса и предложения и формирование равновесной ситуации, разбираться в сущности и механизме действия основных законов рынка, моделировать действие законов с помощью таблиц и графиков;

· разбираться в сущности теории предельной полезности; охарактеризовать условия возникновения потребительской ренты;

· определять совокупный продукт, средний продукт, предельный продукт, совокупные издержки, средние издержки,  предельные издержки, доход, прибыль;

· анализировать состояние спроса и предложения в разных видах рынка, формулировать условия, при которых может существовать монополия;

· определять организационно-правовую форму предприятий, выделять структуру управления в организациях, оценивать результаты деятельности предприятий, определять номинальную и реальную сумму дивиденда;

· определять необходимую и достаточную денежную массу, анализировать изменения спроса и предложения денег, определять возникновение равновесия, определять простые и сложные проценты;

· определять уровень безработицы и делать соответствующие выводы;

· характеризовать причины инфляции, рассчитывать темп роста цен и ИПЦ (индекс потребительских цен), анализировать взаимосвязь безработицы и инфляции;

· рассчитывать макроэкономические показатели, определять величину ВНП, дефлятора, анализировать взаимосвязь макроэкономических показателей;

· анализировать этапы развития экономики, выделять роль государства в регулировании экономического роста;

· анализировать структуру внешней торговли России;

· представлять на графике механизм формирования курса, разбираться в сущности платежного баланса, исследовать теорию валютного курса;

знать:

· понятие экономики, основные задачи экономики, составные части экономической теории, предмет и методы экономики, типы экономических систем, механизм решения основных проблем в различных экономических системах;

· определения и классификации категорий «потребности», «благо», «ресурсы», факторы производства, методику исчисления альтернативной стоимости;

· закон спроса, закон убывающей предельной полезности, закон замещения, закон предложения, факторы изменения предложения  и изменения величины предложения, механизм формирования равновесной ситуации;

· механизм и закономерности формирования потребительского спроса, условия рационального потребительского поведения, сущность равновесия (оптимума) потребителя через анализ взвешенных предельных полезностей, основные законы потребительского поведения;

· сущность понятия «производственная функция», выражение связи между структурой затрат и выпуском продукции, содержание закона убывающей предельной производительности, минимизации издержек и принцип максимизации прибыли, содержание всех видов издержек;

· механизм рынка, признаки конкуренции, сущность основных типов рыночных структур: несовершенной конкуренции, чистой монополии, монополистической конкуренции, олигополии, виды рынков, функции государства в рыночной экономике, основные виды налогов;

· виды предпринимательства, порядок формирования уставного капитала, сущность маркетинговой деятельности, виды ценных бумаг, организационно-правовые формы предприятий, признаки предприятия, формы организации общественного производства;

· сущность денег и выполняемые ими функции, различные способы измерения денежной массы, уравнение денег И. Фишера, денежные агрегаты, факторы, влияющие на спрос на денежном рынке, структуру кредитной системы страны, принципы кредитования, содержание и цели денежно-кредитной политики, ее инструменты; механизм функционирования банков, сущность операций  банков, функции ЦБ;

· понятие экономического цикла и характеристику его фаз, особенности рынка труда, формы безработицы, причины и последствия безработицы, пути снижения уровня безработицы, закон Оукена;

· понятие и виды инфляции, причины инфляции, показатели инфляции, виды инфляции;

· модель кругооборота доходов и продуктов в национальном хозяйстве, содержание понятий ВВП и НД как основных показателей национальной экономики, методы расчета ВВП и структуру расходов и доходов общества, различие между номинальным и реальным ВВП;

· понятие экономического роста и способы его измерения, различия между экстенсивным и интенсивным экономическим ростом, основные факторы, оказывающие влияние на экономический рост;
· сущность мирового хозяйства и форм международных экономических отношений, теории внешней торговли, типы государственной внешнеторговой политики, сущности платежного баланса;

· понятие и виды инфляции, причины инфляции, показатели инфляции, виды инфляции.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Учебная дисциплина «Основы экономики» входит в вариативную часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла.
Междисциплинарные связи: Экономика организации, Менеджмент, Трудовое право, Право социального обеспечения, Финансовое право, Налоговое право, Гражданское право, Статистика.
3. Виды учебной работы: лекции, практические и семинарские занятия.
АННОТАЦИЯ  к РАБОЧЕЙ ПРОГРАММе

 УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ. 08. Основы социологии  и политологии


1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с ФГОС СПО по специальности углубленной подготовки 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области права и социального обеспечения


1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина входит в вариативную часть ППССЗ  общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин
Дисциплина «Основы социологии и политологии» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Теория государства и права, Основы Философии, Обществознание.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- анализировать современную политическую ситуацию;

- сравнивать политические проблемы в разных регионах мира и собственного государства;
- различать формы государственного устройства и понимать особенности каждого из них; 
- ориентироваться в современных социально-политических знаниях; 
- видеть главные причины обострения межэтнических конфликтов
знать:

- основные категории и понятия социологии;
- основные теоретические направления в социологии; 
-основные социальные институты, основные социальные ценности и нормы общества;
- основные социальные общности и их виды

-основополагающие понятия о предмете, базовых категориях, методах, функциях политической науки; 

-теоретические проблемы политической системы, политических институтов государства, гражданского общества, политической жизни и политических процессов общества;

  - о власти как явлении, политических лидерах, элитах, партиях, общественных    движениях, о политической культуре и международных отношениях.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

по очной форме обучения:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   94  часа, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  62 часа;

· самостоятельной работы обучающегося   32 часа.

Форма аттестации – зачет.
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины Социальная психология

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 030000 Гуманитарные науки.

1.2.Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «Социальная психология» является вариативной и входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.

Дисциплина «Социальная психология» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: философия, социология, теория государства и права.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:

- владеть культурой профессионального общения; 

- выбирать  оптимальный стиль общения взаимодействия в профессиональной деятельности; 

- применять технологии убеждающего воздействия на группу или партнера по общению;

- влиять на формирование  и изменение социальных установок личности, использовать методики тестирования коммуникативных качеств человека;

- анализировать социально-психологические явления в социальных сообществах; 

- использовать методики социометрии, определения социально-психологического климата группы, выявления лидерства и его типов; 

- выделять и диагностировать социально – психологические качества и типы личности; 

- владеть приемами самовоспитания личности; 

- уметь анализировать социально – психологические аспекты семейного воспитания.

знать:

- социально-психологические закономерности общения и взаимодействия людей; 

- приемы и технику убеждающего воздействия на партнера в процессе общения;

- психологические основы деловой беседы и деловых переговоров, технологию формирования имиджа делового человека;

- типы социальных объединений;

- психологические характеристики малой группы и положения индивида в группе; 

- внутригрупповые и межгрупповые отношения; 

- знать методы и методики исследования, коррекции и развития  социально-психологических явлений и процессов в группе;

- социальную психологию личности, основные стадии, механизмы и институты социализации; 

- психологические условия формирования и изменения социальных установок личности;
-  типы и виды семей и семейных отношений, специфику семейного воспитания. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- владеть культурой профессионального общения; 

- выбирать  оптимальный стиль общения взаимодействия в профессиональной деятельности; 

- применять технологии убеждающего воздействия на группу или партнера по общению;

- влиять на формирование  и изменение социальных установок личности, использовать методики тестирования коммуникативных качеств человека;

- анализировать социально-психологические явления в социальных сообществах; 

- использовать методики социометрии, определения социально-психологического климата группы, выявления лидерства и его типов; 

- выделять и диагностировать социально – психологические качества и типы личности; 

- владеть приемами самовоспитания личности; 

- уметь анализировать социально – психологические аспекты семейного воспитания.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

по очной форме обучения:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   66часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  44часа;

· самостоятельной работы обучающегося   22 часов.

по заочной форме обучения:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   66 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  14часов;

· самостоятельной работы обучающегося   52 часа.

Аннотация

рабочей программы дисциплины «Информатика»

по специальности среднего профессионального образования

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (повышенный уровень)

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденного Министерством образования и науки РФ 12.05.2014 г. приказ № 508 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 29.07.2014 г. N 33324. 

1. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины «Информатика» обучающийся должен:

уметь:

· использовать базовые системные программные продукты;

· использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для обработки текстовой, графической, числовой информации;

· применять компьютерные и телекоммуникационные средства;

знать:

· основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и структуру персональных электронно-вычислительных машин (ЭВМ) и вычислительных систем;

· базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для обработки текстовой, графической, числовой и табличной информации

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Информатика» входит в обязательную часть математического и общего естественнонаучного цикла.

Дисциплина «Информатика»  имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Информационные технологии в профессиональной деятельности, Информационные системы в профессиональной деятельности.

3. Виды учебной работы: лекции, практические занятия.

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины математика

по специальности среднего профессионального образования

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

(повышенный уровень)

Рабочая программа по математике составлена на основании следующих нормативно-правовых документов:

· примерной программы рекомендованной Федеральным государственным автономным учреждением «Федеральный институт развития образования» (ФГАУ «ФИРО») для реализации основной профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования для специальности   40.02.01 Право и организация социального обеспечения (приказ Министерство образования и науки РФ от 12.05.20014 г. №508, зарегистрирован в Минюсте РФ 29.07.2014г. №33324);

· программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисци​плины «Математика», в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом тре​бований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259).
Программа рассчитана на 351 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 234 часов;

· самостоятельной работы обучающегося 117часов.

Содержание программы «Математика» направлено на достижение следующих целей:
· обеспечение сформированности представлений о социальных, культурных и исторических факторах становления математики;
· обеспечение сформированности логического, алгоритмического и математиче​ского мышления;
· обеспечение сформированности умений применять полученные знания при ре​шении различных задач;
· обеспечение сформированности представлений о математике как части обще​человеческой культуры, универсальном языке науки, позволяющем описывать и изучать реальные процессы и явления.
В программу включено содержание, направленное на формирование у студентов компетенций, необходимых для качественного освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования; программы подготов​ки квалифицированных рабочих, служащих; программы подготовки специалистов среднего звена (ППКРС, ППССЗ).
Информационное обеспечение обучения базируется на следующих учебниках:

· Н.В. Богомолов «Практические занятия по математике», М., Высшая школа, 2015 г.

· Ш.А. Алимов «Алгебра и начала анализа 10-11 класс», М., «Просвещение», 2017 г.

· А.Н. Колмагоров. Алгебра и начала анализа, 10-11 классы. – М.: Просвещение, 2016 г.

· Погорелов А.В. Геометрия: Учеб. для 10-11 кл. общеобразовательных учреждений. 9-е изд. – М.: Просвещение, 2014. – 175с.

· А.Г.Мордкович Алгебра и начала анализа, 10-11 классы – Мнемозина 2016.

Аннотация

рабочей программы дисциплины

ОСНОВЫ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
по специальности среднего профессионального образования

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

(повышенный уровень)

Форма обучения

очная

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденного Министерством образования и науки РФ 12.05.2014 г. приказ № 508 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 29.07.2014 г. N 33324. 

1. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины «Основы исследовательской деятельности» обучающийся должен: 

уметь:

· использовать методы научного познания;

· применять логические законы и правила;

· накапливать научную информацию;

знать:

· методы научных исследований и их роль в практической деятельности специалиста;

· основные понятия научно-исследовательской работы.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Учебная дисциплина «Основы исследовательской деятельности» относится к математическому и общему естественнонаучному учебному циклу.

Межпредметные связи: Дисциплина «Основы исследовательской деятельности» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Психология общения, Информационные технологии в профессиональной деятельности, МДК.01.01. Право социального обеспечения.
3. Виды учебной работы: лекции, практические и семинарские занятия.

Аннотация

к рабочей программе дисциплины

«Теория государства и права»

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.1. Соответствие учебной дисциплины программе подготовки специалистов среднего звена по специальности.

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина «Теория государства и права» входит в профессиональный учебный цикл и является общепрофессиональной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

 1.3.1. В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
 1) применять теоретические положения при изучении специальных юридических дисциплин;

2) оперировать юридическими понятиями и категориями;

3) применять на практике нормы различных отраслей права.

 1.3.2. В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
 1) закономерности возникновения и функционирования государства и права;

2) основы правового государства;

3) основные типы современных правовых систем;

4) понятие, типы и формы государства и права;

5) роль государства в политической системе общества;

6) систему права Российской Федерации и ее элементы;

7) формы реализации права;

8) понятие и виды правоотношений;

9) виды правонарушений и юридической ответственности. 

Общие компетенции: 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

 Профессиональные компетенции: 

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

1.4 Структура и содержание учебной дисциплины 

Раздел 1. Общество, государство, власть.

Тема 1.1. Происхождение государства.

Тема 1.2. Власть и общество.

Раздел 2. Теория государства.

Тема 2.1. Понятие, признаки и сущность государства.

Тема 2.2.Типы и формы государства.

Тема 2.3. Функции государства.

Тема 2.4. Механизм (аппарат) государства.

Тема 2.5. Государство в политической системе общества.

Тема 2.6. Личность, гражданское общество, правовое государство.

Раздел 3. Теория права.

Тема 3.1. Происхождение права.

Тема 3.2. Источники (формы) права.

Тема 3.3. Нормы права.

Тема 3.4. Система права.

Тема 3.5. Правовые отношения.

Тема 3.6. Правомерное поведение, правонарушение и юридическая ответственность.

Тема 3.7. Правосознание и правовая культура.

1.5. Итоговая аттестация в форме экзамена

Аннотация

к рабочей программе дисциплины

«Конституционное право России»

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Конституционное право» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
1.3.1. В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специальной литературой;

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по конституционно-правовым отношениям;

- применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций;

1.3.2. В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные теоретические понятия и положения конституционного права;

- содержание Конституции Российской Федерации;

- особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации;

- основные права, свободы и обязанности человека и гражданина;

- избирательную систему Российской Федерации;

- систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации

В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы следующие общие и профессиональные компетенции, включающие в себя способность:

Общие компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

1.4 Структура и содержание учебной дисциплины 

Раздел 1. Конституционное право: ведущая отрасль права, наука и учебный курс. Источники конституционного права
Тема 1.1. Конституционное право как отрасль права и юридическая наука.

Раздел 2. Конституция Российской Федерации и её развитие

Тема 2.1. Конституция Российской Федерации
Тема 2.2. Реализация конституционных норм. Конституционно-правовая ответственность

Раздел 3. Конституционный строй Российской Федерации
Тема 3.1. Основы конституционного строя Российской Федерации
Раздел 4. Конституция и личность
Тема 4.1. Основы правового положения личности в Российской Федерации

Раздел 5.Федеративное устройство России
Тема 5.1. Конституционно- правовой статус Российской Федерации

Тема 5.2. Конституционно-правовой статус и административно-территориальное устройство субъектов Российской Федерации

Раздел 6. Органы власти Российской Федерации и её субъектов
Тема 6.1. Система органов государственной власти Российской Федерации
Тема 6.2. Избирательное право и избирательная система в Российской Федерации

Тема 6.3. Президент Российской Федерации

Тема 6.4. Федеральное собрание – парламент Российской Федерации

Тема 6.5. Законодательный процесс в Российской Федерации

Тема 6.6. Правительство Российской Федерации.  Федеральные органы исполнительной власти

Тема 6.7. Система органов государственной власти субъектов РФ

Тема 6.8. Конституционно-правовые основы судебной власти в Российской Федерации

Раздел 7. Местное самоуправление
Тема 7.1. Конституционные основы местного самоуправления в Российской Федерации

1.5. Итоговая аттестация в форме экзамена.

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Административное право

1. Область применения программы

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке, требующей знаний и умений в области административного права.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Административное право» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- применять на практике нормы административного  законодательства; -анализировать и готовить предложения по урегулированию административных споров; -анализировать и решать юридические проблемы в сфере административных отношений; -выявлять административные правонарушения; -осуществлять производство по делам об административных правонарушениях;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в административном праве; - содержание российского административного права; -административно-правовой статус органов исполнительной власти, государственных служащих; -содержание и сущность основных институтов административного права; -законодательство Российской Федерации об административных правонарушениях; -понятия административного правонарушения, административной ответственности и их виды; -сущность административного процесса;    -порядок осуществления производства по делам об административных правонарушениях и иных видов административных производств.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 99 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 66 часов;

самостоятельной работы обучающегося 33 часов.

5. Разделы и темы рабочей программы:

Тема 1.1. Административное право как отрасль права. Тема 1.2. Субъекты административного права. Тема 1.3. Формы и методы осуществления исполнительной власти. Тема 1.4 Административная ответственность. Тема 1.5. Административное наказание. Тема 1.6. Сущность административного процесса. Тема 1.7. Производство по делам об административных правонарушениях. Тема 1.8. Исполнение постановлений. Тема 1.9 Способы обеспечения законности в сфере исполнительной власти. Раздел 2 Тема 2.1. Государственное управление в сфере экономики. Тема 2.2. Государственное управление в социально-культурной сфере. Тема 2.3. Государственное управление в административно-политической сфере. Тема 2.4. Межотраслевое государственное управление. Тема 2.5. Способы обеспечения законности в сфере исполнительной власти. 

6. В результате освоения дисциплины студент должен освоить общие и профессиональные компетенции:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы. ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан. ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем. ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ дИСЦИПЛИНЫ «Основы экологического права»

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности ППССЗ 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке по профессии  «Правоохранительная деятельность».
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Основы экологического права» по специальности ППССЗ 40.02.01 Право и организация социального обеспечения является общепрофессиональной дисциплиной и принадлежит к профессиональному циклу.

Дисциплина «Основы экологического права» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «Основы экологического права» обучающийся должен

 уметь:

- толковать и применять нормы экологического права; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по экологическим правоотношениям; 

- применять правовые нормы для решения практических ситуаций; 

знать:

- понятие и источники экологического права; 

- экологические права и обязанности граждан; 

- право собственности на природные ресурсы, право природопользования;

- правовой механизм охраны окружающей среды; 

- виды экологических правонарушений и ответственность за них

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   66  часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  44 часа;

самостоятельной работы обучающегося   22 часов.

5. Разделы и темы рабочей программы

Раздел 1. Понятие и источники экологического права. Тема 1.1. Экологическое право как отрасль права. Тема 1.2. Источники экологического права. Раздел 2. Экологические права и обязанности граждан. Тема 2.1. Экологические права граждан и юридические гарантии их   реализации. Раздел 3. Право собственности на природные ресурсы, право природопользования. Тема 3.1. Право собственности на природные ресурсы. Тема 3.2. Право природопользования. Раздел 4. Правовой механизм охраны окружающей среды. Тема 4.1. Экономико-правовой механизм охраны окружающей среды. Тема 4.2. Правовые основы экологической экспертизы, контроля, страхования и мониторинга. Раздел 5. Виды экологических правонарушений и ответственность за них. Тема 5.1. Юридическая и эколого-правовая ответственность в области охраны окружающей среды. Тема 5.2. Правовые формы возмещения вреда в сфере экологопользования.

6. В результате освоения дисциплины студент должен освоить общие и профессиональные компетенции:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.  ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы. ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

Аннотация

к рабочей программе дисциплины

«Трудовое право»

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Конституционное право» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
1.3.1. В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- применять на практике нормы трудового законодательства;

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.
1.3.2. В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

- содержание российского трудового права;

- права и обязанности работников и работодателей;

- порядок заключения  прекращения и изменения трудовых договоров;

- виды трудовых договоров;

- содержание трудовой дисциплины;

    - порядок разрешения трудовых споров;

    - виды рабочего времени и времени отдыха;

   - формы и системы оплаты труда работников;

   - основы охраны труда;

   - порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

Профессиональные компетенции:
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.

1.4 Структура и содержание учебной дисциплины:

Раздел 1. Общая часть

Тема 1.1. Трудовое право как отрасль права.
Тема 1.2. Субъекты трудового права

Тема 1.3. Социальное партнерство в сфере труда

Раздел 2. Особенная часть

Тема 2.1.  Занятость и трудоустройство
Тема 2.2. Трудовой договор 

Тема 2.3. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

Тема 2.4. Рабочее время. Время отдыха

Тема 2.5. Заработная плата. Гарантии и компенсации

Тема 2.6. Профессиональное образование. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением.
Тема 2.7. Трудовая дисциплина 

Тема 2.8. Охрана труда

Тема 2.9. Материальная ответственность сторон трудового договора

Тема 2.10. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры

1.5. Итоговая аттестация в форме экзамена.
аННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины «Гражданское право»

по специальности среднего профессионального образования

40.02.01. Право и организация социального обеспечения

(повышенный уровень)

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 
1. Цели и задачи дисциплины.

В результате освоения учебной дисциплины «Гражданское право» обучающийся должен 


уметь:

· применять на практике нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;

· составлять договоры, доверенности;

· оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений;

· анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских правоотношений;

· логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по гражданско-правовой тематике.

 
знать:

· понятия и основные источники гражданского права;

· понятие и особенности гражданско-правовых отношений;

· субъекты и объекты гражданских прав;

· содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты;

· понятие, виды и условия действительности сделок;

· основные категории института представительства;

· понятие и правила исчисления сроков, в т.ч. срока исковой давности;

· юридическое понятие собственности; формы и виды собственности; основания возникновения и прекращения права собственности, договорные и внедоговорные обязательства;

· основные вопросы наследственного права;

· гражданско-правовая ответственность.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:


Учебная дисциплина «Гражданское право» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла.


Дисциплина  « Гражданское право» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Предпринимательское право, Жилищное право, Семейное право, Гражданско-процессуальное право. 

3. Требования к результатам обучения:

 В результате освоения дисциплины студент должен освоить 

- общие компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

- профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в целях единообразного применения законодательства, с использованием информационных справочно-правовых систем.

Виды учебной работы: лекции, практические занятия.
Аннотация

к рабочей программе дисциплины

«Семейное право»

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Семейное право» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
1.3.1. В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

    применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;

    составлять брачный договор и алиментное соглашение;

    оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав;

    анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-правовых отношений.

1.3.2. В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

основные понятия и источники семейного права;

 содержание основных институтов семейного права.

Общие компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

Профессиональные компетенции:
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в целях единообразного применения законодательства, с использованием информационных справочно-правовых систем.

1.4 Структура и содержание учебной дисциплины:
Раздел 1. Общие положения семейного права
Тема 1.1. Тема 1.1. Предмет, метод, источники семейного права

Тема 1.2. Семейные правоотношения. Юридические факты в семейном праве.

Раздел 2. Брак
Тема 2.1. Брак по семейному праву.

Тема 2.2. Личные и имущественные правоотношения 

Раздел 3. Семья

Тема 3.1. Личные права и обязанности родителей и детей

Тема 3.2. имущественные права и обязанности родителей и детей
Тема 3.3. Личные и имущественные правоотношения других членов семьи

Тема 3.4. Усыновление (удочерение)

1.5. Итоговая аттестация в форме зачета.
аННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины «Гражданский процесс»

по специальности среднего профессионального образования

40.02.01. Право и организация социального обеспечения

(повышенный уровень)

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 
1. Цели и задачи дисциплины.

В результате освоения учебной дисциплины «Гражданский процесс» обучающийся должен 

уметь:

· применять на практике нормы гражданско-процессуального права;

· составлять различные виды гражданско-процессуальных документов;

· составлять и оформлять претензионно-исковую документацию;

· применять нормативно-правовые акты при разрешении практических ситуаций.

знать:

· Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации;

· порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда;

· формы защиты прав граждан и юридических лиц;

· виды и порядок гражданского судопроизводства;

· основные стадии гражданского процесса.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:


Учебная дисциплина «Гражданский процесс» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла. Дисциплина  « Гражданский процесс» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Теория государства и права, Арбитражный процесс, Семейное право, Гражданское право. 

3. Требования к результатам обучения:

В результате освоения дисциплины студент должен освоить 

- общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

- профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в целях единообразного применения законодательства, с использованием информационных справочно-правовых систем.

Виды учебной работы: лекции, практические занятия

Аннотация

рабочей программы дисциплины

СТРАХОВОЕ ДЕЛО

по специальности среднего профессионального образования

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

(повышенный уровень)
Форма обучения

очная, заочная

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденного Министерством образования и науки РФ 12.05.2014 г. приказ № 508 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 29.07.2014 г. № 33324.

1. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины «Страховое дело» обучающийся должен: 

уметь:

- оперировать страховыми понятиями и терминами;

- заполнять страховые полисы и составлять договоры страхования;

- использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой деятельности;

знать:

- правовые основы осуществления страховой деятельности;

- основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования;

- правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования;

- органы, осуществляющие государственное социальное страхование.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Учебная дисциплина «Страховое дело» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла.
Межпредметные связи: Гражданское право, Статистика, Правовые основы профессиональной деятельности, Право социального обеспечения, Организация работы органов Пенсионного фонда РФ, органов и учреждений социальной защиты населения.
3. Виды учебной работы: лекции, практические и семинарские занятия.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

статистика

1. Область применения программы


Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция.

2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цель учебной дисциплины - выработать навыки применения статистической методологии в практической деятельности и умение эффективно использовать информационные статистические ресурсы.
В результате освоения учебной дисциплины «Статистика» обучающийся должен


уметь: 

· собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в своей профессиональной деятельности;

· оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую информацию;

· исчислять основные статистические показатели;

· проводить анализ статистической информации и делать соответствующие выводы;


знать:

· законодательную базу об организации государственной статистической отчетности и ответственности за нарушение порядка ее представления;

· современную структуру органов государственной статистики;

· источники учета статистической информации;

· экономико-статистические методы обработки учетно-статистической информации;

· статистические закономерности и динамику социально-экономических процессов, происходящих в стране.

Формируемые компетенции:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий,  пособий и других социальных выплат.

3. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «Статистика» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла.

Дисциплина «Статистика» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Математика, Основы экономической теории, Экономика организации.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

по очной форме обучения:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 66 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  44 часа;

самостоятельной работы обучающегося 22 часа.


по заочной форме обучения:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   66  часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  6 часов;

· самостоятельной работы обучающегося   60 часа.

Промежуточная аттестация в форме  зачета.

5. Содержание учебной дисциплины

Раздел 1. Законодательная, информационная база статистики

Тема 1.1 Введение в предмет
Тема 1. 2 Статистическое наблюдение
Тема 1. 3 Сводка, группировка статистических  данных. Таблицы. Графики
Раздел 2. Основные виды обобщающих показателей в анализе

Тема 2.1 Абсолютные и относительные величины
Тема 2.2 Средние величины
Тема 2.3 Ряды динамики
Тема 2.4 Индексы. Методика исчисления индексов и индексного анализа
В учебной дисциплине представлены:

- условия реализации учебной дисциплины;

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины;

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Содержание учебной дисциплины «Статистика» полностью соответствует содержанию ФГОС по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка) и обеспечивает практическую реализацию в рамках образовательного процесса.
Разработчик: Султанова Р.П., преподаватель ГАПОУ ТГЮК.

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации

1. Область применения программы


Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция.

2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цель учебной дисциплины - формирование представлений о развитии экономики организации, ее структуре и главных проблемах на различных стадиях деятельности организации; сформировать у студентов основы экономического и организационного мышления.

В результате освоения учебной дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен


уметь: 

· рассчитывать основные технико-экономические показатели   деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;


знать:

· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;

· состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· экономику социальной сферы и ее особенности.

Формируемые компетенции:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.4. Отсутствует в ФГОС.

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы проявления) в муниципальном образовании.

3. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «Экономика организации» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла.

Дисциплина «Экономика организации» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Предпринимательское право, Основы экологического право, Основы экономической теории.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:


по очной форме обучения:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  32 часа;

самостоятельной работы обучающегося 16 часов.


по заочной форме обучения:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   48  часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  6 часов;

· самостоятельной работы обучающегося   42 часа.

Промежуточная аттестация в форме  зачета.

5. Содержание учебной дисциплины

Введение

Раздел 1. Организация – основное звено экономики

Тема 1.1 Организационно-правовые формы организации
Раздел 2. Материально-техническая база организации

Тема 2.1 Основные фонды организации
Тема 2.2 Оборотные фонды организации
Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда в  организации
Тема 3.1 Кадры организации
Тема 3.2 Организация оплаты труда
Раздел 4. Основные показатели деятельности организации, характеризирующие финансовые ресурсы
Тема 4.1 Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг)
Тема 4.2 Цена и ценообразование
Тема 4.3 Прибыль и рентабельность
Раздел 5. Экономика социальной сферы
Тема 5.1 Особенности экономики социальной сферы
В учебной дисциплине представлены:

- условия реализации учебной дисциплины;

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины;

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Содержание учебной дисциплины «Экономика организации» полностью соответствует содержанию ФГОС по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка) и обеспечивает практическую реализацию в рамках образовательного процесса.
Разработчик: Султанова Р.П., преподаватель ГАПОУ ТГЮК.

АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММе УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Правовое обеспечения профессиональной деятельности»

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 (030912) «Право и организация социального обеспечения» (углубленной подготовки).

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке, требующей знаний и умений в области административного права.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Правовое обеспечения профессиональной деятельности» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· Определять законность владения собственностью конкретного субъекта права.

· составить исковое заявление в арбитражный суд.

· составить резюме для предоставления в службу занятости и в кадровые агентства.

· составлять и оформлять документы, необходимые при приёме на работу и увольнения с работы.

· применять нормы трудового права для разрешения трудовых споров.

· определить законность привлечения гражданина к административной ответственности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· признаки предпринимательской деятельности; виды источников права, регулирующих экономические отношения в Российской Федерации; виды субъектов предпринимательской деятельности; виды и формы собственности по российскому законодательству; правомочия собственника; понятие и признаки юридического лица; порядок создания и прекращения деятельности юридического лица; организационно-правовые формы юридических лиц; способы реорганизации юридических лиц; признаки банкротства. виды экономических споров; досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров; сроки исковой давности; основные виды источников трудового права; основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений; субъекты трудовых правоотношений; виды пенсий; условия и порядок назначения пенсии; субъекты административного права; виды административных взысканий; порядок наложения административных взысканий.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часов;

самостоятельной работы обучающегося  21 часов.

5. Разделы и темы рабочей программы:

Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений

Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

Тема 1.3. Экономические споры.

Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права

Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства

Тема 2.3. Трудовой договор

Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха

Тема 2.5. Заработная плата

Тема 2.6. Трудовая дисциплина

Тема 2.7. Материальная ответственность сторон трудового договора

Тема 2.8. Трудовые споры

Тема 2.9. Социальное обеспечение граждан

Тема 3.1 Административные правонарушения и административная ответственность

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Информационные технологии в профессиональной деятельности

по специальности среднего профессионального образования

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла.

Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами: Информатика, Статистика, Экономика организации.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» обучающийся должен 

уметь:

· использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

· применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 

· работать с информационными справочно-правовыми системами; 

· использовать прикладные программы в профессиональной деятельности; 

· работать с электронной почтой; 

· использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей; 

 знать:

· состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, возможности их использования в профессиональной деятельности; 

· основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ; 

· понятие информационных систем и информационных технологий; 

· понятие правовой информации как среды информационной системы; 

· назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных справочно-правовых систем; 

· теоретические основы, виды и структуру баз данных; 

· возможности сетевых технологий работы с информацией 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

самостоятельной работы обучающегося 24 часа.

Аннотация

к рабочей программе дисциплины

«Уголовное право и процесс»

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.1. Соответствие учебной дисциплины программе подготовки специалистов среднего звена по специальности.

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина «Уголовное право и процесс» входит в вариативную часть общепрофессионального цикла.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

 1.3.1. В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:

1) анализировать уголовно-процессуальные нормы;

2) применять уголовно-процессуальные нормы к конкретной практической ситуации;

3) использовать знание закона для защиты  прав и законных интересов граждан;

4) аргументировать (устно и письменно) свою позицию по спорным вопросам теории и практики уголовного судопроизводства;

5) обоснованно формулировать претензии к качеству нормативно-правовых актов.

 1.3.2. В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:

1) основные положения действующего  уголовно-процессуального права;

2) источники уголовно- процессуального права, основные положения постановлений Верховного и Конституционного Судов РФ;

3) тенденции и основные этапы развития уголовно-процессуального законодательства;

4) требования, предъявляемые законом к уголовно-процессуальной деятельности и её результатам;

5) права и обязанности  основных участников уголовного судопроизводства; 

6) особенности производства на отдельных стадиях уголовного процесса и по отдельным категориям уголовных дел;

7) типичные ошибки практики  расследования и рассмотрения уголовных дел;

8) способы выявления, преодоления и предотвращения ошибок.

Общие компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

 Профессиональные компетенции: 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы проявления) в муниципальном образовании

1.4 Структура и содержание учебной дисциплины 

Раздел 1. Общая часть.

Тема 1.1. Сущность и назначение уголовного процесса РФ. 
Тема 1.2. Уголовно-процессуальное право.
Тема 1.3. Принципы уголовного процесса Российской Федерации.
Тема 1.4. Участники уголовного процесса.
Тема 1.5. Доказательства и доказывание в уголовном процессе.
Тема 1.6. Меры пресечения. 
Раздел 2. Особенная часть.

Тема 2.1. Возбуждение уголовного дела.  

Тема 2.2. Предварительное расследование.
Тема 2.3. Подготовка к судебному заседанию.
Тема 2.4. Судебное разбирательство.
Тема 2.5. Особый порядок судебного разбирательства.
Тема 2.6. Особенности производства у мирового судьи.
Тема 2.7. Производство в суде присяжных.
Тема 2.8. Производство в суде второй инстанции.
Тема 2.9. Исполнение приговора.
Тема 2.10. Производство в надзорной инстанции.
Тема 2.11. Возобновление производства в виду новых и вновь открывшихся обстоятельств.
Тема 2.12. Особенности производства по отдельным категориям уголовных дел.
Тема 2.13. Международное сотрудничество.  

1.5. Итоговая аттестация в форме экзамена.
Аннотация

к рабочей программе дисциплины

«Муниципальное право»

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.2. Соответствие учебной дисциплины программе подготовки специалистов среднего звена по специальности.

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина «Муниципальное право» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

 1.3.1. В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:

1) правильно применять теоретические знания по муниципальному праву, в том числе свободно оперировать муниципально-правовыми терминами и понятиями, точно их использовать в правоприменительной практике;
2) правильно определять нормативный правовой акт, подлежащий применению к соответствующим муниципально-правовым отношениям;
3) анализировать нормативные правовые акты, регулирующие муниципально-правовые отношения, толковать правовые нормы, применяя различные способы и виды толкования;
4) применять процедурные нормы, необходимые для реализации прав, свобод и обязанностей человека и гражданина, полномочий органов и должностных лиц государственной власти и местного самоуправления.
 1.3.2. В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:

1) общие категории и понятия муниципального права, а также специальную терминологию, применяемую в муниципальном праве;
2) специфику муниципально-правовых отношений, права и обязанности субъектов муниципально-правовых отношений;
3) источники муниципального права, их соотношение по юридической силе;
4) общие черты и специфическое содержание законодательства на местном уровне;
5) основы организации и обеспечения функционирования системы органов местного самоуправления.
Общие компетенции: 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

 Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы проявления) в муниципальном образовании.

1.4 Структура и содержание учебной дисциплины 

Раздел 1. Введение в муниципальное право.

Тема 1.1. Муниципальное право как отрасль права и научная дисциплина

Тема 1.2. Историко-теоретические основы местного самоуправления

Тема 1.3. Понятие и система местного самоуправления

Тема 1.4. История развития и зарубежный опыт местного самоуправления

Тема 1.5. Принципы и функции местного самоуправления  

Раздел 2. Основы местного самоуправления
Тема 2.1. Территориальные основы местного самоуправления
Тема 2.2. Межмуниципальное сотрудничество
Тема 2.3. Организационные основы местного самоуправления
Тема 2.4. Экономическая основа местного самоуправления
Тема 2.5. Выравнивание уровня бюджетной обеспеченности муниципальных образований
Раздел 3. Формы прямого волеизъявления
Тема 3.1. Формы прямого волеизъявления в местном самоуправлении
Тема 3.2. Избирательные комиссии муниципального образования
Тема 3.3. Территориальное общественное самоуправление

Раздел 4. Органы местного самоуправления
Тема 4.1. Представительные органы местного самоуправления   

Тема 4.2. Исполнительные органы местного самоуправления
Тема 4.3. Муниципальная служба
Тема 4.4. Формы и методы деятельности, правовые акты органов местного самоуправления.

Раздел 5. Компетенция органов и должностных лиц местного самоуправления
Тема 5.1. Компетенция органов и должностных лиц местного самоуправления.

Раздел 6. Гарантии местного самоуправления

Тема 6.1. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

Тема 6.2. Гарантии и защита прав местного самоуправления

Тема 6.3. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления перед населением и государством.

1.5. Итоговая аттестация в форме экзамена.
Аннотация

к рабочей программе дисциплины

«Избирательное право»

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.1. Соответствие учебной дисциплины программе подготовки специалистов среднего звена по специальности.

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина «Избирательное право» входит в  вариативную часть общепрофессионального цикла.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

 1.3.1. В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
1) правильно оперировать избирательно-правовыми понятиями и категориями;

2) уметь правильно определять способы разрешения конкретных избирательных споров;
3) анализировать и толковать нормы избирательного права;
4) правильно составлять и оформлять избирательные юридические документы. 
 1.3.2. В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:

1) избирательно-правовые понятия и категории;
2) способы разрешения конкретных избирательных споров;
3) толкование норм избирательного права;
4) оформление избирательных юридических документов. 
Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

 Профессиональные компетенции: 

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

1.4 Структура и содержание учебной дисциплины 

Глава 1. Избирательное право Российской Федерации.

Глава 2. Источники избирательного права.

Глава 3. Субъекты избирательного права.

Глава 4. Избирательные комиссии как особый субъект избирательного права.

Глава 5. Подготовка выборов в Российской Федерации.

Глава 6. Выдвижение и регистрация кандидатов.

Глава 7. Организация и проведение голосования.

Глава 8. Информационное обеспечение выборов.

Глава 9. Защита избирательных прав граждан.

Глава 10. Финансирование избирательных комиссий и избирательных кампаний.

1.5. Итоговая аттестация в форме зачета.
Аннотация

рабочей программы дисциплины «Информационные системы в профессиональной деятельности»
по специальности среднего профессионального образования

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

(повышенный уровень)

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденного Министерством образования и науки РФ 12.05.2014 г. приказ № 508 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 29.07.2014 г. N 33324.

1. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины «Информационные системы в профессиональной деятельности» обучающийся должен

 уметь:

· работать в программных средах изучаемой в данном курсе
конкретной информационной системы;

· пользоваться САSЕ - средствами разработки информационных систем;

· формулировать задачи, решаемые конкретными информа​ционными системами;

· разрабатывать функциональные модели бизнес - процессов в IDEF0-технологии с помощью ВРWin;

· создавать  логические  и  физические  модели  данных  в IDEF1X-технологии с помощью ERWin.

знать:

· классификацию информационных систем;

· состав, функции информационных систем и возможности использования информационных систем в профессиональной деятельности;

· виды информационных процессов в информационных системах;

· стандарты разработки информационных систем;

· жизненный цикл разработки информационных систем.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Учебная дисциплина «Информационные системы в профессиональной деятельности» входит в вариативную часть общепрофессионального цикла.

 Дисциплина «Информационные системы в профессиональной деятельности» имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ППССЗ. Обеспечивающими по отношению к дисциплине «Информационные системы в профессиональной деятельности» являются дисциплины «Информатика», «Информационные технологии в профессиональной деятельности».

3. Виды учебной работы: лекции, практические занятия.

АННОТАЦИЯ

профессионального модуля ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
по специальности среднего профессионального образования

40.02.01. Право и организация социального обеспечения

(повышенный уровень)

1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите.

ПК 4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

· формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;

· пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

· определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

· информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

· общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

· публичного выступления и речевой аргументации позиции;

уметь:

· анализировать действующее федеральное и региональное законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;

· принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

· определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала в соответствии с федеральным и региональным законодательством с использованием информационных справочно-правовых систем; 

· формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

· пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

· консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

· запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

· составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

· использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

· информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

· оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

· правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

· давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;

· составлять реальный психологический портрет клиента социальных услуг;

· налаживать эмоционально-позитивный контакт с потребителями социальных услуг, социальными партнерами и коллективом;

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 

знать:

· содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

· содержание правовой информации по вопросам обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, размещенной на официальных сайтах органов Пенсионного Фонда РФ, министерства труда и социальной защиты РФ, министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края;

· понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки, в том числе с учетом регионального законодательства; 

· правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

· основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

· основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;

· юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

· структуру трудовых пенсий;

· понятий и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам;

· государственные стандарты социального обслуживания;

· порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

· порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

· способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

· основы психологии личности;

· современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;
· современные требования к уровню психологических знаний социального работника
· особенности изменений психических свойств инвалидов и лиц пожилого возраста;
· особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

· основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе;

· методы и приемы результативных способов общения.

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Всего 792 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося -612  часов, включая: 

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 408 часов;

· самостоятельной работы обучающегося 204 часов;

учебной и производственной практики 180 часа.

4. Результаты освоения профессионального модуля
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными  (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3.
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите.

	ПК 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1.5.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6.
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ОК 12.
	Соблюдать правовой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 13.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


Учебная практика
Виды работ 

· Анализ действующего законодательства в области пенсионного законодательства и социальной защиты населения с использованием справочно-правовых систем.

· Исчисление страхового, общего трудового стажа и стажа на соответствующих видах работ на основании первичных документов.

· Решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока назначения трудовых пенсий по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца на основании документов.

· Оформление макетов пенсионных дел получателей трудовых пенсий по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца.

· Решение практических ситуаций, связанных с назначением пенсий по старости, инвалидности и по случаю потери кормильца гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф, и членам их семей.

· Решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока назначения пенсий за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим, по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, социальных пенсий.

· Осуществление приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты граждан.

· Формирование макетов пенсионных  и личных дел получателей пенсий и пособий и социальных услуг с использованием компьютерных программ.

· Работа с  письменными обращениями граждан.

· Определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компетенций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.

· Определение порядка направления и условий предоставления социальных услуг.

· Определение порядка оплаты социальных услуг.

· Определение права граждан на различные виды социальных услуг.

· Осуществление поиска документов по реквизитам и освоение дополнительных возможностей программы «Консультант Плюс».

· Осуществление поиска документов по реквизитам и освоение дополнительных возможностей программы «Гарант».

· Формирование толерантности, эмпатического способа общения.

· Выявление и решение психологических проблем в коллективе   и общении с лицами пожилого возраста и инвалидов.

· Создание в малой группе, коллективе  благоприятного морально-психологического климата, атмосферы доверия и сотрудничества.

· Применение правил делового этикета, норм и принципов общения в профессиональной деятельности.

· Установление оптимального контакта: социальный работник – клиент (потребитель услуг).

Производственная практика – (по профилю специальности)
Виды работ 

· Анализ действующего законодательства в области пенсионного законодательства в области пенсионного законодательства и социальной защиты населения с использованием справочно-правовых систем.

· Прием граждан и представителей предприятий по вопросам пенсионного обеспечения.

· Прием документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на другой и других социальных выплат.

· Оценка документов, представленных для назначения, перерасчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на другой. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование пенсионных дел.

· Прием документов, представляемых работодателем о страховом стаже, начисленных страховых взносах. Обработка сведений индивидуального (персонифицированного) учета. Ввод сведений о застрахованных лицах в информационную систему.

· Прием застрахованных лиц и представителей работодателей по вопросам оценки пенсионных прав, в том числе, с учетом стажа на соответствующих видах работ. Работа с Перечнями профессий и работ, дающих права на досрочное пенсионное обеспечение. Участие в проведении и оформлении документальных проверок достоверности сведений о стаже на соответствующих видах работ.

· Оценка документов, представленных для установления социальных выплат. Оформление и формирование дел получателей социальных выплат.

· Учет удержаний излишне выплаченных сумм пенсий. Учет оплаченных поручений предприятиями связи. Работа с исполнительными документами.

· Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан. Подготовка проектов на письменные обращения граждан.

· Регистрация, оформление, распределение и отправление входящей и исходящей корреспонденции.

· Прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблемам семьи, женщин, детей. Постановка на учет граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите. Составление актов обследования социально-бытовых условий семей, обратившихся за материальной помощью. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование личных дел получателей пособий.

· Прием граждан по вопросам предоставления субсидий. Прием и регистрация документов, необходимых для назначения субсидий. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование дел получателей субсидий. Подсчет совокупного дохода семьи, дающего право на получение субсидии.

· Ведение и учет банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей; кандидатов в усыновители, опекунов (попечителей), приемных родителей. Учет детей, в отношении которых установлена опека (попечительство), переданных на воспитание в приемную семью или усыновленных. Назначение и выплата денежных средств опекунам (попечителям), приемным родителям.

· Прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий. Оформление и формирование личных дел граждан, нуждающихся в направлении в стационарные учреждения социального обслуживания. Оформление и выплата пособия на погребение. Назначение и выплата денежных компенсаций в соответствии с действующим законодательством.

· Оформление и формирование личных дел получателей социальных стипендий. Прием, регистрация и оценка документов, представленных для получения социальной поддержки.

· Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения.

· Регистрация, оформление, распределение и отправление входящей и исходящей корреспонденции. Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан. Подготовка проектов на письменные обращения граждан.

·  Прием и регистрация документов, необходимых для принятия на обслуживание. Оформление личных дел граждан принимаемых на обслуживание. Определение размеров и видов помощи в каждом конкретном случае.

· Предотвращение и применение соответствующих способов разрешения конфликтов в коллективе.

· Выявление проблем в общении с инвалидами и пожилыми лицами и разрешение их.

· Осуществление индивидуального подхода к инвалиду и пожилому лицу в зависимости от психологических особенностей личности.

АННОТАЦИЯ

к междисциплинарному модулю
«Психология социально-правовой деятельности»

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля - является частью основной профессиональной образовательной программы  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 030912   «Право и организация социального обеспечения». Юрист  в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

$11.                  Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

$12.         Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

$13.          Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

$14.          Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Рабочая программа «Психология социально-правовой деятельности» является специальной дисциплиной профессионального модуля -  ПМ.01 - МДК.01.02

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
с целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: В результате освоения модуля «Психология социально-правовой деятельности» обучающийся должен

 иметь практический опыт:
приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

публичного выступления и речевой аргументации позиции;

уметь:
использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

выступать с докладом сообщением по правовым проблемам;

- обосновывать свои взгляды и мнения в диалоге с оппонентами

знать:
основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

основы психологии личности;

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе   

этические основы общегражданского поведения юриста,

компоненты правовой культуры      

профессиональный язык юристов, основы устной и письменной речи, виды речевого общения.

Перечень формируемых компетенций   

- общекультурных:                                                  

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

 
Профессиональных:
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

 
1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины (очно/заочно):
максимальной учебной  нагрузки обучающегося 91 /60ч., в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  68/10 часов;

самостоятельной работы обучающегося  23/50 часа.

Аннотация

рабочей программы профессионального модуля

ПМ.02. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

по специальности среднего профессионального образования

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

(базовый уровень) 

Форма обучения

Заочная

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее - СПО) 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»,  утвержденного Министерством образования и науки РФ 12.05.2014 г. № 508 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 29.07.2014 г. № 33324.

1. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
В результате освоения профессионального модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» обучающийся должен:

по МДК.02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации:

иметь практический опыт:
- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;
- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
уметь:
- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
- принимать решения об установлении опеки и попечительства;
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;
- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
знать:
- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;
- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;
- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;
- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;
- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
по МДК.02.02. Социальная политика и технология социальной работы:

иметь практический опыт:

- оказания правовой, социальной помощи и предоставления услуг отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной защите;

- взаимодействия в процессе оказания социальной помощи клиенту с различными государственными, общественными и благотворительными организациями;

- планирования работы по социальной защите населения, определения ее содержания, форм, методов;

- проведения мониторинга и анализа социальных процессов (условия, причины, мотивы поведения) в муниципальном образовании;

- исследования и анализа состояния социально-правовой защиты отдельных категорий граждан;

уметь:

- объяснять основные направления и приоритеты социальной политики, ее взаимосвязь с внутренней и внешней экономической, национальной, демографической политикой, роль и значение в профессиональной практической деятельности;

- использовать полученные знания при анализе социально-политических процессов, явлений, внедрений социальных технологий, координации деятельности различных государственных и общественных организаций, учреждений по оказанию необходимой социальной защиты и помощи населению;

- находить технологическое решение социальных проблем различного уровня социальной работы;

- проектировать технологию социальной работы для каждого конкретного случая;

- использовать инновационные технологии социальной работы для решения профессиональных задач;

- вести организационно-управленческую и практическую деятельность на различных объектах профессиональной деятельности;

- организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение научной информации по проблемам социальной работы в районе, регионе, стране; 

- выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач конкретного исследования;

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом имеющихся научных данных;

- кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной квалификационной работе;

- пользоваться автоматизированными информационными системами и современными технологиями сбора, анализа, диагностики социальных отношений;

знать:

- объект, предмет, основные концепции, понятия, типы, модели, субъекты, особенности социальной политики, принципы формирования и функционирования в реформируемом и стабильном обществах, а также механизмы ее реализации в современной России и за рубежом;

- основные понятия и категории, формы, методы и уровни технологии социальной работы;

- сущность и содержание инструментария технологии социальной работы, формы и методы деятельности по преодолению жизненных ситуаций и решению социальных проблем;

- понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной работы;
- основы социологического анализа;

- различные варианты организации исследований.

2. Место модуля в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Профессиональный модуль «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» входит: МДК.02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации - в обязательную часть профессионального цикла, МДК.02.02. Социальная политика и технология социальной работы – в вариативную часть профессионального цикла.
Междисциплинарные связи: Социальная психология, Психология общения, Гражданское право, Семейное право, Документационное обеспечение управления, Правовые основы медико-социальной экспертизы, Право социального обеспечения, Психология социально-правовой деятельности.

3. Виды учебной работы: лекции, практические занятия.

Аннотация

рабочей программы учебной практики по профессиональному модулю

ПМ.02. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

по специальности среднего профессионального образования

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

(базовый уровень) 

Форма обучения

Заочная

Рабочая программа учебной практики по профессиональному модулю разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности  среднего профессионального образования (далее – СПО)  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»,  утвержденного Министерством образования и науки РФ 12.05.2014 г. № 508 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 29.07.2014 г. № 33324.

1. Цели и задачи учебной практики - требования к результатам освоения учебной практики, формы отчетности

В результате освоения учебной практики по профессиональному модулю «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» обучающийся должен:

по МДК.02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации:

иметь практический опыт:
- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;
- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
уметь:
- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
- принимать решения об установлении опеки и попечительства;
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;
- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
знать:
- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;
- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;
- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;
- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;
- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
по МДК.02.02. Социальная политика и технология социальной работы:

иметь практический опыт:

- оказания правовой, социальной помощи и предоставления услуг отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной защите;

- взаимодействия в процессе оказания социальной помощи клиенту с различными государственными, общественными и благотворительными организациями;

- планирования работы по социальной защите населения, определения ее содержания, форм, методов;

- проведения мониторинга и анализа социальных процессов (условия, причины, мотивы поведения) в муниципальном образовании;

- исследования и анализа состояния социально-правовой защиты отдельных категорий граждан;

уметь:

- объяснять основные направления и приоритеты социальной политики, ее взаимосвязь с внутренней и внешней экономической, национальной, демографической политикой, роль и значение в профессиональной практической деятельности;

- использовать полученные знания при анализе социально-политических процессов, явлений, внедрений социальных технологий, координации деятельности различных государственных и общественных организаций, учреждений по оказанию необходимой социальной защиты и помощи населению;

- находить технологическое решение социальных проблем различного уровня социальной работы;

- проектировать технологию социальной работы для каждого конкретного случая;

- использовать инновационные технологии социальной работы для решения профессиональных задач;

- вести организационно-управленческую и практическую деятельность на различных объектах профессиональной деятельности;

- организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение научной информации по проблемам социальной работы в районе, регионе, стране; 

- выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач конкретного исследования;

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом имеющихся научных данных;

- кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной квалификационной работе;

- пользоваться автоматизированными информационными системами и современными технологиями сбора, анализа, диагностики социальных отношений;

знать:

- объект, предмет, основные концепции, понятия, типы, модели, субъекты, особенности социальной политики, принципы формирования и функционирования в реформируемом и стабильном обществах, а также механизмы ее реализации в современной России и за рубежом;

- основные понятия и категории, формы, методы и уровни технологии социальной работы;

- сущность и содержание инструментария технологии социальной работы, формы и методы деятельности по преодолению жизненных ситуаций и решению социальных проблем;

- понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной работы;
- основы социологического анализа;

- различные варианты организации исследований.


По окончании учебной практики студент проходит промежуточную аттестацию в форме зачета.

Формой отчетности студента по учебной практике является выполнение 

ежедневных индивидуальных заданий, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессионального модуля.

2. Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Учебная практика входит: МДК.02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации - в обязательную часть профессионального цикла, МДК.02.02. Социальная политика и технология социальной работы – в вариативную часть профессионального цикла, и направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта по основному виду профессиональной деятельности.
Междисциплинарные связи: Социальная психология, Психология общения, Гражданское право, Семейное право, Документационное обеспечение управления, Правовые основы медико-социальной экспертизы, Право социального обеспечения, Психология социально-правовой деятельности.

3. Виды учебной работы: выполнение работ по месту практики.

Аннотация

рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) по профессиональному модулю

ПМ.02. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

по специальности среднего профессионального образования

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

(базовый уровень) 

Форма обучения

Заочная

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) по профессиональному модулю разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности  среднего профессионального образования (далее – СПО)  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»,  утвержденного Министерством образования и науки РФ 12.05.2014 г. № 508 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 29.07.2014 г. № 33324.

1. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) - требования к результатам освоения производственной практики (по профилю специальности), формы отчетности

В результате освоения производственной практики (по профилю специальности) по профессиональному модулю «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» обучающийся должен:

по МДК.02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации:

иметь практический опыт:
- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;
- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
уметь:
- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
- принимать решения об установлении опеки и попечительства;
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;
- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
знать:
- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;
- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;
- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;
- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;
- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
по МДК.02.02. Социальная политика и технология социальной работы:

иметь практический опыт:

- оказания правовой, социальной помощи и предоставления услуг отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной защите;

- взаимодействия в процессе оказания социальной помощи клиенту с различными государственными, общественными и благотворительными организациями;

- планирования работы по социальной защите населения, определения ее содержания, форм, методов;

- проведения мониторинга и анализа социальных процессов (условия, причины, мотивы поведения) в муниципальном образовании;

- исследования и анализа состояния социально-правовой защиты отдельных категорий граждан;

уметь:

- объяснять основные направления и приоритеты социальной политики, ее взаимосвязь с внутренней и внешней экономической, национальной, демографической политикой, роль и значение в профессиональной практической деятельности;

- использовать полученные знания при анализе социально-политических процессов, явлений, внедрений социальных технологий, координации деятельности различных государственных и общественных организаций, учреждений по оказанию необходимой социальной защиты и помощи населению;

- находить технологическое решение социальных проблем различного уровня социальной работы;

- проектировать технологию социальной работы для каждого конкретного случая;

- использовать инновационные технологии социальной работы для решения профессиональных задач;

- вести организационно-управленческую и практическую деятельность на различных объектах профессиональной деятельности;

- организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение научной информации по проблемам социальной работы в районе, регионе, стране; 

- выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач конкретного исследования;

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом имеющихся научных данных;

- кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной квалификационной работе;

- пользоваться автоматизированными информационными системами и современными технологиями сбора, анализа, диагностики социальных отношений;

знать:

- объект, предмет, основные концепции, понятия, типы, модели, субъекты, особенности социальной политики, принципы формирования и функционирования в реформируемом и стабильном обществах, а также механизмы ее реализации в современной России и за рубежом;

- основные понятия и категории, формы, методы и уровни технологии социальной работы;

- сущность и содержание инструментария технологии социальной работы, формы и методы деятельности по преодолению жизненных ситуаций и решению социальных проблем;

- понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной работы;
- основы социологического анализа;

- различные варианты организации исследований.

По окончании производственной практики (по профилю специальности) студент проходит промежуточную аттестацию в форме зачета.



Формами отчетности студента по производственной практике (по профилю специальности) являются дневник, характеристика, карта компетенций и отчет в соответствии с содержанием задания по производственной практики и по установленной форме.

2. Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Производственная практика (по профилю специальности) входит: МДК.02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации - в обязательную часть профессионального цикла, МДК.02.02. Социальная политика и технология социальной работы – в вариативную часть профессионального цикла, и направлена на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций.
Междисциплинарные связи: Социальная психология, Психология общения, Гражданское право, Семейное право, Документационное обеспечение управления, Правовые основы медико-социальной экспертизы, Право социального обеспечения, Психология социально-правовой деятельности.

3. Виды учебной работы: выполнение работ по месту практики.

АННОТАЦИЯ

профессионального модуля ПМ 03 Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения
по специальности среднего профессионального образования

40.02.01. Право и организация социального обеспечения

(повышенный уровень)

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля  – является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности 030912.51 «Право и организация социального обеспечения» (углубленной подготовки )в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения

 и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

ПК 3.3. Составлять  заявления, запросы,  проекты ответов на них,  процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в целях единообразного применения законодательства, с использованием информационных справочно-правовых систем.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном образовании и профессиональной подготовке работников в области социального обеспечения.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе освоения профессионального модуля, должен:

иметь практический опыт:

- анализа практических ситуаций по применению нормативных правовых актов на основе использования информационных справочно-правовых систем;

- составления и оформления организационно-распорядительных и процессуальных документов с использованием информационных справочно-правовых систем;

- общения с гражданами по оказанию правовой помощи с целью восстановления нарушенных прав;

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве;

уметь:

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов;

- пользоваться нормативными правовыми актами при разрешении практических ситуаций;

- анализировать различные практические ситуации, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по применению нормативных правовых актов, используя информационные справочно-правовые системы;

- составлять и оформлять организационно-распорядительные и процессуальные документы, используя информационные справочно-правовые системы;

- оказывать правовую помощь гражданам с целью восстановления нарушенных прав, используя информационные справочно-правовые системы;

- логично и грамотно излагать свою точку зрения по государственно-правовой тематике;

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве;

знать:

- основные положения Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных и федеральных законов, регламентирующие права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

- основные права, свободы и обязанности человека и гражданина;

- формы реализации правовых норм и особенности правоприменительной деятельности компетентных органов государства;

- состав и виды правонарушений;

- основания и виды юридической ответственности;

- формы и способы защиты и восстановления нарушенных прав граждан и юридических лиц;

- структуру и порядок формирования органов государственной власти и местного самоуправления;

- кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной квалификационной работе

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Всего – 171 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 135 часов, включая:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 90 часов;

- самостоятельной работы обучающегося – 45 часа;

Учебной и  производственной практики – 36 часов.

2. Результаты освоения профессионального модуля

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы

	ПК 3.2.
	Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

	ПК 3.3. 
	Составлять  заявления, запросы,  проекты ответов на них,  процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем

	ПК 3.4.
	Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом

	ПК 3.5.
	Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в целях единообразного применения законодательства, с использованием информационных справочно-правовых систем

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.


Производственная практика – (по профилю специальности)
Виды работ 

Ознакомление с организационно-правовыми документами организации. 

Анализ эффективности действующего планирования деятельности организации. 

Ознакомление с формами и методами работы с различными категориями населения. 

Изучение практики реализации задач государственной политики по правовой защите населения. 

Анализ взаимоотношений организации с иными государственными и негосударственными организациями и учреждениями. 

Изучение практики применения норм гражданского и уголовного законодательства.

 Изучение практики применения норм гражданско-процессуального и уголовно-процессуального законодательства, регулирующих стадии судопроизводства от поступления дела в суд до вынесения решения по делу. 

Подготовка проектов процессуальных документов, представление на подписание, утверждение и формирование в дело. 

Подготовка проектов организационно-распорядительных документов, представление на подписание, утверждение и формирование в дело. 

Анализ соответствия судебных постановлений нормам действующего законодательства

1. Осуществление приема и консультирования посетителей организации. 

2. Ведение учета поступающих, внутренних и отправляемых документов с помощью автоматизированных информационных систем. 

3. Ведение делопроизводства по письменным и устным обращениям граждан 

4. Ознакомление с технологией и порядком обслуживания граждан по вопросам пенсионного обеспечения, выплаты компенсаций, предоставления льгот.
АННОТАЦИЯ

профессионального модуля ПМ 04 Социально-правовая защита граждан
по специальности среднего профессионального образования

40.02.01. Право и организация социального обеспечения

(повышенный уровень)

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля  – является программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (углубленной подготовки),  в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Социально-правовая защита граждан и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

- Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержание, формы и методы;

- Оказывать правовую, социальную  помощь и предоставлять услуги отдельным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите;

- Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы проявления) в муниципальном образовании;

- Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой защиты отдельных категорий граждан;

- Содействовать интеграции деятельности различных государственных и общественных организаций и учреждений с целью обеспечения  социальной защищенности населения. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном образовании и профессиональной подготовке работников в области социального обеспечения.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе освоения профессионального модуля, должен:

иметь практический опыт:

- оказания правовой, социальной помощи и предоставления услуг отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной защите;

- взаимодействия в процессе оказания социальной помощи клиенту с различными государственными, общественными и благотворительными организациями;

- планирования работы по социальной защите населения, определения ее содержания, форм, методов;

- проведения мониторинга и анализа социальных процессов (условия, причины, мотивы поведения) в муниципальном образовании;

- исследования и анализа состояния социально-правовой защиты отдельных категорий граждан;

уметь:

- объяснять основные направления и приоритеты социальной политики, ее взаимосвязь с внутренней и внешней экономической, национальной, демографической политикой, роль и значение в профессиональной практической деятельности;

- использовать полученные знания при анализе социально-политических процессов, явлений, внедрений социальных технологий, координации деятельности различных государственных и общественных организаций, учреждений по оказанию необходимой социальной защиты и помощи населению;

- находить технологическое решение социальных проблем различного уровня социальной работы;

- проектировать технологию социальной работы для каждого конкретного случая;

- использовать инновационные технологии социальной работы для решения профессиональных задач;

- вести организационно-управленческую и практическую деятельность на различных объектах профессиональной деятельности;

- организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение научной информации по проблемам социальной работы в районе, регионе, стране; 

- проводить исследовательскую работу по анализу основных тенденций развития теории и практики социальной работы в районе, регионе, стране;

- выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач конкретного исследования;

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом имеющихся научных данных;

- кратко, логично и аргументировано излагать материал в выпускной квалификационной работе;

- пользоваться автоматизированными информационными системами и современными технологиями сбора, анализа, диагностики социальных отношений;

знать:

- объект, предмет, основные концепции, понятия, типы, модели, субъекты, особенности социальной политики, принципы формирования и функционирования в реформируемом и стабильном обществах, а также механизмы ее реализации в современной России и за рубежом;

- основные понятия и категории, формы, методы и уровни технологии социальной работы;

- сущность и содержание инструментария технологии социальной работы, формы и методы деятельности по преодолению жизненных ситуаций и решению социальных проблем;

- понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной работы;

- основы социологического анализа;

- различные варианты организации исследований.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Всего – 744 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 672 часа, включая:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 448 часов;

- самостоятельной работы обучающегося – 224 часа;

Учебной и производственной практики – 72 часов.

2. Результаты освоения профессионального модуля

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1. 
	Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержание, формы и методы

	ПК 4.2. 
	Оказывать правовую, социальную  помощь и предоставлять услуги отдельным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите

	ПК 4.3. 
	Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы проявления) в муниципальном образовании

	ПК 4.4. 
	Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой защиты отдельных категорий граждан

	ПК 4.5. 
	Содействовать интеграции деятельности различных государственных и общественных организаций и учреждений с целью обеспечения  социальной защищенности населения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 11.
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда

	ОК 12.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 13.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 


Аннотация к РАБОЧЕЙ ПРОГРАММе 
МеЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА

 МДК. 04.02. Методика проведения социологических исследований

1.1. Область применения программы МДК. 04.02. Методика проведения социологических исследований

Рабочая программа является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углубленной подготовки), входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ. 

   Рабочая программа  учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области права и социального обеспечения.
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

       МДК. 04.02. Методика проведения социологических исследований входит в ПМ 04. Социально-правовая защита граждан» вариативной части учебных циклов ППССЗ.

1.3. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения дисциплины
Основная цель преподавания курса Методика проведения социологических исследований - сформировать у студентов целостное представление о методах научного познания, качественных и количественных методик проведения исследований в социальной работе, а также обучить оформлению,  представлению, и защите результатов исследования. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе освоения дисциплины, должен:

уметь:

организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение научной информации по проблемам социальной работы в районе, регионе, стране; 

проводить исследовательскую работу по анализу основных тенденций развития теории и практики социальной работы в районе, регионе, стране;

выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач конкретного исследования;

обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом имеющихся научных данных;

кратко, логично и аргументировано излагать материал в выпускной квалификационной работе;

пользоваться автоматизированными информационными системами и современными технологиями сбора, анализа, диагностики социальных отношений;
знать: 

- основы социологического анализа;

    - различные варианты организации исследований
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

по очной форме обучения:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   117 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  78 часов;

· самостоятельной работы обучающегося   39 часов.
Форма аттестации -  экзамен (тестирования по курсу)

	Учебная и производственная практика (по профилю специальности)

	1. Определение права пожилых и инвалидов на социальное обеспечение.

2. Определение права женщин и детей на социальное обеспечение

3. Определение права пожилых и инвалидов на льготы и различные виды медико-социальной помощи

4. Выявление психологических особенностей личности пожилого человека и инвалида

5. Составление алгоритма деятельности социального работника с пожилыми и инвалидами

6. Составление алгоритма деятельности социального работника с женщинами и детьми

7. Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации пожилых и инвалидов

8. Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации женщин и детей

9. Определение путей решения проблем пожилых и инвалидов, выявление социальных рисков

10. Определение путей решения проблем женщин и детей, выявление социальных рисков

11. Применение социальных технологий при работе с пожилыми людьми и инвалидами.

12. Применение социальных технологий при работе с женщинами и детьми

13. Осуществление диагностики медико-социальных проблем пожилых и инвалидов.

14. Осуществление медико-социального патронажа к лицам пожилого возраста, инвалидам, семьям, женщинам и детям

15. Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и инвалидам

16. Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации женщинам и детям




