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1. Общие положения

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов среднего звена

       Программа подготовки специалистов среднего звена образовательного учреждения среднего профессионального образования ГАПОУ Туймазинский государственный юридический колледж составлена на основе федерального государственного образовательного стандарта по специальности  38.02.06. «Финансы» (углубленной подготовки СПО).

       Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной  образовательной программы (далее - программа) составляют: 

- федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (СПО) 38.02.06 «Финансы» (повышены
уровень подготовки) утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 836 от 28.07.2014;

-нормативно-методические документы Минобрнауки России:  

 - Федеральный закон №307-ФЗ от 1 декабря 2007 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования»

- Правила участия объединений работодателей в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования, п.3 (утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2008 г., № 1015);

- Письмо Минобрнауки России от 29 мая 2007 г. № 03-1180 «Рекомендации по реализации образовательной программы  среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений  Российской Федерации, реализующих программы общего образования»

 - Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении  федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования»;
- Приказ Минобрнауки России от 20 августа 2008 г. № 241 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»

-  Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»

- Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой  аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
- Положение об оценке и сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в других формах (утв. Минобрнауки 31 июля 2009 г.)
-     Письмо МОН «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО и СПО»

- Календарный учебный график образовательного учреждения НПО и СПО

- Разъяснения по формированию примерных основных образовательных программ высшего профессионального образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, Приложение к письму Департамента государственной политики в образовании, от 28 декабря 2009 г. № 03-2672.

- Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования (Утверждены Директором Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки Российской Федерации 2 августа 2009 г.)

- Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования (Утверждены Директором Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки Российской Федерации 2 августа 2009 г.)

- СанПиН 2.4.5.2409-08 Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования (Зарегистрировано в Минюсте РФ 7 августа 2008 г. Регистрационный N 12085)

- нормативно-методические документы образования ГАПОУ СПО  Туймазинский государственный юридический колледж, регламентирующие образовательную деятельность.  

1.2.  Срок получения СПО по специальности
Срок получения СПО по ППССЗ углубленной подготовки по специальности 38.02.06 «Финансы»  при очной форме получения образования при наличии уровня образования, необходимого для приема на обучение по ППССЗ:

 _  среднее  общее образование – 2 год 10 месяцев,
–  основное общее образование – 3 года 10 месяцев.
2.  Характеристика профессиональной деятельности 

выпускников и требования к результатам программы подготовки специалистов среднего звена
2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и осуществление деятельности финансовых, планово-экономических и налоговых служб организаций различных организационно-правовых форм, финансово-экономических служб органов государственной власти и местного самоуправления.
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

- финансовые операции, совершаемые организациями различных организационно-правовых форм, органами государственной власти и местного самоуправления;

- имущество и обязательства организаций, органов государственной власти и местного самоуправления;

- финансово-хозяйственная информация;

- финансовая отчетность.

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника:

	Код
	Наименование



	ВПД 1
	Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

	ПК 1.1
	Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы

Российской Федерации.

	ПК 1.2
	Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской

Федерации.

	ПК 1.3 
	Осуществлять контроль за совершением операций со средствами

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

	ПК 1.4
	Составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы

финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений.

	ВПД 2
	Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской

Федерации.

	ПК 2.1
	Определять налоговую базу для исчисления налогов и сборов в

бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

	ПК 2.2
	Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по

уплате налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

	ПК 2.3
	Участвовать в мероприятиях по налоговому планированию в

организациях.

	ВПД 3
	Участие в управлении финансами организаций и осуществление

финансовых операций.

	ПК 3.1
	Участвовать в управлении финансовыми ресурсами организации.

	ПК 3.2
	Составлять финансовые планы организации.

	ПК 3.3
	Участвовать в разработке и осуществлении мероприятий по

повышению эффективности финансово – хозяйственной деятельности организации.

	ПК 3.4
	Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления.

	ВПД 4
	Осуществление профессионального применения законодательства и

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих

финансовую деятельность.

	ПК 4.1
	Осуществлять юридически обоснованное применение норм,

регулирующих бюджетные, налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля.

	ПК 4.2
	Осуществлять эффективную работу с информацией финансово-

правового характера для принятия необходимых решений.

	ВПД 5
	Участие в организации и осуществлении финансового контроля в

секторе государственного и муниципального управления.

	ПК 5.1
	Участвовать в разработке плана и программы проведения

контрольных мероприятий, оформлять результаты проведенных контрольных

мероприятий и осуществлять контроль за реализацией материалов проведенных ревизий и проверок.

	ПК 5.2
	Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль

по операциям, связанным с исполнением бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

	ПК 5.3
	Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности

государственных и муниципальных учреждений и унитарных предприятий.


Общие компетенции выпускника

	Код
	Наименование

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения

в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для

совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение,

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за

результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение

квалификации.

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.


3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса

3.1. Рабочие учебные  планы

3.1.1. РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН (базисный)
4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА
Образовательное учреждение, реализующее ППССЗ  должно располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения.

Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам.

Реализация ППССЗ должна обеспечивать:

· выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;

· освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

При использовании электронных изданий образовательное учреждение должно обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.
Образовательное учреждение должно быть обеспечено необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения 
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты:

· социально-экономических дисциплин;

· иностранного языка;

· математики;

· экономики организации;

· статистики;

· менеджмента;

· правового обеспечения профессиональной деятельности;

· бухгалтерского учета;

· документационного обеспечения управления

· финансов, денежного обращения и кредита;

· исполнения бюджетов бюджетной системы;

· бюджетного учета;

· безопасности жизнедеятельности;

· междисциплинарных курсов;

· башкирского языка

Лаборатории:

· информатики;

· информационных технологий в профессиональной деятельности; 

· учебный финансовый отдел. 

Спортивный комплекс: 

· спортивный зал;

· открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

· стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы. 

Залы:

· библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

· актовый зал.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки специальностей СПО
(общеобразовательный цикл –гуманитарный профиль)
Наименование

Кабинеты:

· русского языка;
· литературы;
· иностранного (английского) языка;
· истории и обществознания;
· географии;

· физики и химии;
· основ безопасности жизнедеятельности;
· башкирского языка; 
· математики; 
· экономики и МХК, 
· дисциплин права; 
Лаборатории:

· информатики и ИКТ; 
· химии.
Спортивный комплекс: 

· спортивный зал;
· открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 
· стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.

Залы:

· библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
· актовый зал.
5. Оценка результатов освоения ППССЗ

5.1. Контроль и оценка  достижений обучающихся

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:

· входной контроль;

· текущий  контроль;

· рубежный контроль;

· итоговый контроль.

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания достижений обучающихся определяются Положением о контроле и промежуточной аттестации. 

Входной контроль 

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме тестирования.
Текущий контроль

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем и/или обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных домашних заданий
 или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о: 

· выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;

· правильности выполнения требуемых действий; 

· соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала;

· формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д.

Рубежный контроль

Рубежный (внутрисеместровый) контроль достижений обучающихся базируется на модульном принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины. Рубежный контроль проводится независимой комиссией, состоящей из ведущего занятия преподавателя, специалистов структурных подразделений образовательного учреждения ГАПОУ Туймазинский государственный юридический колледж. Результаты рубежного контроля используются для оценки достижений обучающихся и коррекции процесса обучения (самообучения).

   Итоговый контроль 

 Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся осуществляется комиссией в форме зачетов, дифференцированных зачетов и/или экзаменов, назначаемой ГАПОУ ТГЮК, с участием ведущего (их) преподавателя (ей).

5.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы

Формой государственной (итоговой) аттестации является выпускная квалификационная работа (дипломная работа, дипломный проект). На подготовку и выполнение выпускной квалификационной работы отводится 4 недели, на защиту -2 недели. 

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики.

5.3. Организация  итоговой государственной  аттестации выпускников

Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются образовательным учреждением на основании порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
� Индивидуальное домашнее задание (ИДЗ) – традиционная форма организации самостоятельной внеаудиторной работы с целью проверки результатов самообучения. В зависимости от содержания, ИДЗ может представлять собой графическую, расчетную, расчетно-графическую работу, а также реферат, аналитический обзор, эссе и т.п.
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