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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ «ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ГОДА  КОЛЛЕДЖА»
НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

При разработке настоящего Положения использовались следующие документы:

1. Закон РФ «Об образовании» 

2. Закон РБ «Об образовании»  

3. Устав Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Туймазинский государственный юридический колледж.

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения и финансирования конкурса преподавателей ТГЮК.

1.2.  Цели и задачи конкурса:
· повышение педагогического мастерства;

· развитие творческого потенциала преподавателей ТГЮК;

· обобщение педагогического опыта;

· выявление профессионализма преподавателей;

· повышение статуса и авторитета преподавателей;

· стимулирование преподавателей.

 1.3.  Участники  конкурса: 

  В конкурсе участвуют все преподаватели колледжа. Ограничений по стажу педагогической работы, возрасту нет. Знакомство с педагогической системой преподавателя проходит в основном в рамках смотра работы кафедры.

1.4.  Сроки проведения конкурса

Конкурс проводится ежегодно в соответствии с утвержденным годовым планом работы. Подведение итогов и награждение – 5 октября.
2. Направление творческой работы. Критерии оценки

	№

п/п
	Направление творческой работы
	Макс. кол-во баллов

	1. 
	Результативность обучения

а) Общая успеваемость

- до 60 % 

-до 80 %

- до 100 %

б) Качество успеваемости

- до 30 % 

- до 50%

- свыше 50%

Творческая научно-методическая работа:

а) Прохождение курсов повышения квалификации (очное):
б) Педагогическое исследование, опытно-экспериментальные работы:
· педагогическое исследование;

· участие в работе творческих групп по педагогическим проблемам (очное);

· участие в работе опытно-экспериментальных площадок;

в) Наличие творческих работ (за каждое):

· опубликованы статьи по проблемам развития образования;

· разработаны методические рекомендации, пособия, утвержденные:

МО колледжа (за все)
МО города, района

· учебники, утвержденные НМС МО
· методические пособия, утвержденные НМС МО РБ, БИРО;

· внешние рецензии (подтверждается документально);

· участие в смотре – конкурсе ПЦК (кафедр);

г) Обобщение положительного опыта работы в масштабе (очное выступление):

· колледжа;

· района, города, зоны;

· Республики;

- РФ
д) Участие в профессиональном конкурсе, выступления на НПК, НМК и т.д. в масштабе (за каждое, если очное):

· колледжа;

· района, города, зоны;

· Республики;

· РФ

· За все заочные (не зависимо от уровня)
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	2. 
	Состояние рабочей документации:

- рабочие программы, 
- календарно-тематические планы,
- журналы,
- разработки планов учебных занятий
	2
2

2

2

	3. 
	Творческая активность студентов:

Участие в конкурсах, турнирах, олимпиадах, выставках, соревнованиях, конференциях и т.д. в масштабе(очное):
- колледжа;

- района, города, зоны;

- республики,  Приволжский ФО;

- РФ
- международный

- За всех  заочных участников (не зависимо от уровня)
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1

	4. 
	Подготовка призеров и победителей в конкурсах, турнирах, олимпиадах, выставках, соревнованиях, конференциях и т.д. (заочный тур)  в масштабе (за всех):

- колледжа, района, города, зоны;

- Республики, Приволжский ФО;
- РФ и международный.
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	5. 
	Подготовка призеров и победителей в конкурсах, турнирах, олимпиадах, выставках, соревнованиях, конференциях и т.д. (за каждого – очный тур)  в масштабе:

- колледжа;

- района, города, зоны;

- Республики;

- Приволжский ФО;

- РФ
- международный
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	6. 
	Организация научно-исследовательской деятельности студентов (Научно-практическая конференция)
- За всех  заочных участников (не зависимо от уровня)

 в масштабе:
- колледжа;

- района, города, зоны,региона;

-региона
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	7. 
	Методическое мастерство (за каждое):
открытые занятия в масштабе:

- колледжа;

- района, города, зоны, региона;

- РФ, международный
	1
2
3

	8. 
	Внеклассная работа по предмету (за каждое):

· проведение конкурсов, деловых игр (вне урока);

· проведение тематических вечеров, творческих встреч.
	1
1

	9. 
	Общественная работа (подтверждается документально)
- выборные должности  в общественных организациях;

- участие в социальных проектах;

- работа в составе избирательной комиссии, переписи населения;

- работа в общественной приемной;
- работа в составе жюри;

- судейство на спортивных соревнованиях;
-участие в спортивных соревнованиях;

- участие в творческих конкурсах
	1-3 балла 


3. Организация и проведение конкурса

3.1.  Оргкомитет, экспертная комиссия, жюри конкурса

Для организации конкурса создается приказом директора оргкомитет, экспертная комиссия, жюри, в состав которых входят: заместители директоров по учебной работе, по воспитательной работе, методист, заведующие кафедр и ПЦК, ведущие преподаватели колледжа, профком.
3.2. Задачи оргкомитетов:

· разработка положения о конкурсе;

· определение места, времени и плана проведения конкурса;

· решение финансовых и текущих организационных вопросов;

· формирование экспертных комиссий;

· подготовка заданий к конкурсу.

3.3. Задачи экспертных комиссий:

· участие в работе жюри и в оценке открытых уроков, защиты методических разработок;

· анализ уроков участников конкурса.

3.4.Задачи жюри:

· оценка конкурса;

· подведение общих итогов (включая результаты экспертной комиссии по открытым урокам);

· оформление протоколов заседаний по подведению итогов;

· определение победителей.
4. Подведение итогов

Лучшим преподавателям присуждаются премии:

1. За I место – в размере оклада;

2. За II место – 0,75 оклада;

3. За III место – 0,5 оклада.

Два поощрительных приза по 500 рублей (сумма денежной премии может измениться. Размер премии устанавливается ежегодно на педагогическом совете).

5. Финансирование конкурса

Финансовые расходы конкурса несет ТГЮК. Оргкомитет конкурса составляет смету на его проведение.
Согласовано:
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