






-открытие информационных сайтов в телекоммуникационной сети Интернет; 

-сотрудничество с местными и региональными средствами информации по 

созданию теле-, радиопрограмм, освещению в прессе вопросов молодежной 

политики региона и учебного заведения; 

-разработка методических рекомендаций для органов студенческого 

самоуправления различных форм и уровней по различным направлениям 

деятельности; 

-формирование информационных банков по направлениям деятельности 

студенческого самоуправления; 

-подготовка информационно-аналитических материалов о различных сторонах 

жизнедеятельности студенческой молодежи и работе студенческого самоуправления 

для администрации Колледжа, отдела молодежи при городской администрации и т.д.; 

-выпуск студенческих газет; 

-организация работы студенческой социологической службы; 

5.3.Формирование и обучение студенческого актива: 

-выявление студентов, заинтересованных в участии в общественной работе; 

-организация социологических исследований среди студенческой молодежи; 

-организация работы школы лидеров; 

-работа с резервом кадров студенческого актива; 

-организация выездных учебных сборов студенческого актива; 

-организация работы школы журналистского мастерства и т.д.; 

5.4.Поддержка и развитие органов студенческого самоуправления: 

-организация конкурсов социальных программ и проектов студенческого 

самоуправления; 

-организация фестивалей, слетов, сборов различных форм студенческой 

самодеятельности и самоуправления; 

-организация социально-психологической диагностики студенчества 

Колледжа;. 

5.5.Содействие в организации эффективного учебного процесса в Колледже: 

- осуществление контроля над успеваемостью и посещаемостью групп; 

-организация и проведение конкурса на лучшую студенческую группу; 

-помощь в организации и проведении предметных олимпиад; 

-организация и проведение Дней защиты специальности; 

-содействие в организации занятий по освоению студентами дополнительной 

профессиональной квалификации; 

-организация творческих встреч с научной общественностью, руководителями 

и ведущими специалистами учреждений и предприятий и т.д.; 

-организация тематических экскурсий, творческих лабораторий, мастер-

классов по профилю специализации; 

5.6. Формирование традиций учебного заведения: 

-организация-и проведение традиционных праздников (День знаний, День 

студента, День рождения колледжа и т.д.); 

-разработка ритуалов (вручение студенческого билета, посвящение в 

первокурсники, вручение диплома, принятие кодекса чести студента, вручение 

именных стипендий, награждение победителей различных конкурсов и т. д.); 

-разработка символики Колледжа, органов студенческого самоуправления, 

традиционных мероприятий; 














