
Уважаемые преподаватели! 

 

Просим Вас внимательно ознакомиться с данной анкетой и максимально объективно выбрать 

содержащиеся в ней ответы. 

Руководители: 

1. Салимгареев Н.Г.. 

2. Мухаметова Н.Н. 

3. Старкова И.П. 

4. Тиханова Т.А. 

5. Фаррахова О.А. 

6. Ахметшина Г.Ф. 

7. Гайсина Л.М. 

8. Минязева В.А. 

9. Сафонова О.В. 

 

ВОПРОСЫ К АНКЕТЕ «РУКОВОДИТЕЛЬ» 

 

Вопросы  Руководители  Варианты  

ответов 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Владеет знаниями о системе 

образования, ее основных  

компонентах, об особенностях  

их функционирования и развития  

         1. да 

2. иногда нет 

3. недостаточно знаний 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное  

2. Знает экономические и 

правовые основы 

функционирования системы 

образования  

         1. да 

2. недостаточно хорошо 

3. достаточно слабо 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 

3. Знает сущность современных 

общеобразовательных 

технологий, ориентируется в 

отечественном и зарубежном 

опыте организации обучения и 

воспитания 

         1. да 

2. иногда нет 

3. достаточно слабо 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 

4. Подходы к руководству 

учебным заведением 

 (его структурой) основаны на 

диагностике реальных 

показателей 

         1. да 

2. не всегда 

3. не склонен 

осуществлять руковод-во 

на основе диагн-ки 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 

5. Умеет  планировать свою 

деятельность и прогнозировать ее 

результаты  

         1. да 

2. не всегда 

3. достаточно слабо 

владеет навыками 

планирования и 

прогнозирования 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 

6. Подбирает компетентных 

сотрудников 

         1. да 

2. не всегда 

3. подбирает непод-

ходящих сотрудников 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 



Вопросы  Руководители  Варианты  

ответов 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7. Умело  распределяет 

обязанности между 

сотрудниками 

         1. да 

2. не всегда 

3. распределение 

обязанностей носит 

неоптимальный характер 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 

8. Ориентирует своих  

подчиненных на 

самостоятельность, 

самоконтроль, ответственность за 

конечные результаты  

         1. да 

2. не всегда 

3. излишне 

регламентирует 

деятельность своих 

подчиненных 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 

9. Регулярно анализирует работу 

подчиненных 

         1. да 

2. не всегда 

3. может оставить работу 

подчиненных на самотек 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 

10. Системно подходит к анализу 

работы 

         1. да 

2. не всегда 

3. подходит к анализу 

работы бессистемно 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 

11. Последователен           1. да 

2. не всегда 

3. непоследователен 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 

12. Хороший организатор          1. да 

2. не всегда 

3. недостаточные 

организаторские умения 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 

13. Если это требуется, наводит 

дисциплину 

         1. да 

2. не всегда 

3. почти всегда избегает 

действий, связанных с 

наказанием 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 

14. Отдает четкие указания          1. да 

2. не всегда 

3. не стремится к ясности 

4. затрудняюсь ответить  

5. иное 



Уважаемые преподаватели! 

Просим Вас ответить на вопросы   анкеты   

«СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ» 

 

(рядом с ответом можно поставить галочку или крестик) 

 

1. Как Вы оценили свою принадлежность к коллективу: 

1- чуствую себя членом коллектива 

2 - участвую в делах коллектива 

3 - не чувствую себя членом коллектива 

4 - предпочитаю работать отдельно от других членов коллектива 

5 - затрудняюсь ответить 

6 - иное 

 

2. Если бы Вам представилось возможность, перешли бы вы работать в другой коллектив: 

1 - однозначно нет  

2 - скорее всего остался бы в этом коллективе 

3 - скорее перешел бы чем остался 

4 - охотно перешел бы 

5 - затрудняюсь ответить 

6 - иное 

 

3. Какие взаимоотношения сложились в Вашем коллективе: 

1 - лучше чем в большинстве других коллективах  

2 - скорее всего остался бы в этом коллективе 

3 - скорее перешел бы чем остался 

4 - охотно перешел бы 

5 - затрудняюсь ответить 

      6 - иное 

 

4. Есть ли в Вашем коллективе традиции взаимоподдержки и вузаимовыручки: 

1 - однозначно да  

2 - скорее да, чем нет 

3 - скорее нет, чем да 

4 - однозначно нет 

5 - затрудняюсь ответить 

6 - иное 

 

5. Удовлетворены ли Вы отношением к Вам товарищей по работе: 

1 - полностью удовлетворен  

2 - удовлетворен 

3 - недостаточно удовлетворен 

4 - совершенно не удовлетворен 

5 - затрудняюсь ответить 

6 - иное 

 

6. Удовлетворены ли Вы сложившимися отношениями с руководством учебного заведения: 

1 - полностью удовлетворен  

2 - удовлетворен 

3 -отношения могли быть лучше 

4 - совершенно не удовлетворен 

5 - затрудняюсь ответить 

6 - иное 



7. При выборе форм поощрения отдали бы предпочтение: 

1 - отметки  в приказе 

2 - денежной премии 

3 - награждению значком «Отличник образования» 

4 - присвоению звания «Заслуженный работник образования  Российской Федерации» 

5 - затрудняюсь ответить 

6 - иное 

 

8. Ваше отношение к коллегам, нарушающим требования внутреннего распорядка учебного 

заведения: 

1 - считаю, что они не должны работать в нашем учебном заведении  

2 - осуждаю их 

3 - сочувствую им 

4 - они поступают правильно, поддерживаю их 

5 - затрудняюсь ответить 

6 - иное 


